PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Talepon (086 1)7411680 Fakaimile (0561) 764919
Laman hitpa Maatpolpp kalbarprov go |d Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » SUHERMAN
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. RIA NORSAN
Jabatan + Gubernur Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUBERNUR KALIMANTAN BARAT,  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

RIA NiRSAN

——

H, M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan Ketentraman, Persentase Penyelenggaraan
1 |Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketentraman, Ketertiban Umum dan 100%
Masyarakat Perlindungan Masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 21.594.093.706,00 APBD
Daerah Provinsi
2 Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 1.807.322.312,00 APBD
Umum
TOTAL Rp 23.401.416.018,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak kedua,

GUBERNUR KALIMANTAN BARAT,

——

RIA NQRSAN
l

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN,S.H.. M.H
Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 200212 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . R. DIMAS RAHMAWAN, SH.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERMAN, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
SUHERMAN, S.H., M.H. R. DIMAS RAHMAWAN, SH.

Pembina Utama Muda Pémbina

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19720719 200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan | - Nilai Indeks Kepuasan 88,65%
Tata Kelola Pemerintahan yang Masyarakat (IKM)
Berorientasi pada Pemenuhan - Nilai Indeks Sistem Akuntabilitas 80,60%
Pelayanan Publik pada Perangkat Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Daerah Perangkat Daerah
Program Anggaran Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 21.594.093.706,00 APBD
Daerah Provinsi

TOTAL Rp 21.594.093.706,00

Pontianak, Januari 2026

Pihak kedua,
KEPALA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
SUHERMAN,'S.H.. M.H. R. DIMAS RAHMAWAN, SH.
Pembina Utama Muda Peml:)ina

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19720719 200604 1 013



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Eddy Karmilan, S.H., M.E.

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Suherman, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Suherman, S.H., M.H. i :
Pembina Utama Muda Pembipa Tingkat |
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19690501 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

NO.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya Perda dan Perkada yang

Persentase Penegakan Perda dan 100 %

ditegakkan Perkada
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Ketenteraman dan Rp. 584.446.612 APBD
Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 2.477.000 APBD
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Provinsi
- Penyediaan Layanan dalam rangka Rp. 2.477.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
2. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 478.361.612 APBD
dan Peraturan Gubernur
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp. 352.009.612 APBD
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas Pelanggaran Rp. 99.777.000 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan Rp. 19.398.000 APBD
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan Rp. 7.177.000 APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
3. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Rp. 103.608.000 APBD
Sipil (PPNS) Provinsi
- Kerja Sama Antar Lembaga dan Rp. 56.786.000 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat Rp. 46.822.000 APBD
PPNS
TOTAL Rp. 584.446.612
Pontianak, 026
Pihak Kedua, Piha
e
Suherman, S{H., M.H. Eddy Kar HI, M.E
Pembina Utarha Muda Pembj

NIP. 19701110 200212 1 005

NIP. 19690501 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FAKHRI, S.S.T.P
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHERMAN,S.H. M.H.
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI
BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN, S.H..M.H. FAKHRI, S.S.T.P
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19841004 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM

1 Meningkatnya penanganan Presentase penyelenggaraan 100%

gangguan ketenteraman dan Ketertiban Umum dan

ketertiban umum Ketentraman Masyarakat

Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 569.348.800,00 APBD
Umum
TOTAL Rp 569.348.800,00

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI
BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT,

£,

SUHERMAN, S.H.,M.H.

b . FAKHRI, S.S.T.P
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19841004 200212 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHERMAN, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
POLISI PAMONG PRAJA PEMBINAAN MASYARAKAT
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN, S.H., M.H. EKA WINDASARI, S.E..M.M.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19701110 202212 1 005 NIP. 19820814 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan | - Presentase Penegakan Perda dan Perkada 100%
Pembinaan Masyarakat
- Persentase Penyelenggaraan ketertiban 100%
umum dan ketenteraman masyarakat

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan Rp 403,540,100.00 APBD
Ketertiban Umum
TOTAL Rp 403,540,100.00

Pontianak, Januari 2026

Pihak kedua, Pihak pertama,
(EPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJ/ KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
h
‘ ‘N
SUHERMAN, S.H., M.H. EKA WINDASARI, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19701110 202212 1 005 NIP. 19820814 200604 2 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MARSELINUS FRANATA, S.STP., MA.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHERMAN, SH., M.-H

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

SUHERMAN, SH.M.H
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19701110 200212 1 005

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan
Satuan Polisi Pamo
Provinsi Kalima

MARSELINUS FRANATA, S.STP.,. M.A.P.

Pembina (IV/a)
NIP. 19840730 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Program Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Persentase cakupan 100%
penyelengaraan cakupan | Satuan Perlindungan
Satuan Perlindungan Masyarakat (Satlinmas)
Masyarakat (Satlinmas)
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Ketenteraman dan Rp. 284.146.800 APBD
Ketertiban Umum
TOTAL Rp. 284.146.800
Pontianak, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

SUHERMAN, SH..M.H

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

ong Praja
ntan Barat,

MARSELINUS FRANATA, S.STP., M.A.P

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19701110 200212 1 005

Pembina (IV/a)

NIP. 19840730 200312 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISIPAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Jabatan . Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. DIMAS RAHMAWAN, S.H.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Renja dan Monev
Provinsi Kalimantan Barat Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

P

R. DIMAS RAHMAWAN, S H. DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Penbina Penata
NIP. 19720719 200604 1 013 NIP. 19830522 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan|Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Laporan|20 dokumen
- |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah |- Jumlah Dokumen Renja Perangkat Daerah 1 Dokumen
- Jumlah Dokumen Renstra Perangkat Daerah 1 Dokumen
- |Tersedianya Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Hasil- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil|1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- |Tersedianya Dokumen - Jumlah Dokumen Perubahan RKA- SKPD dan Laporan|1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi| Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD SKPD
- |Tersedianya Dokumen DPA- SKPD dan Laporan Hasil- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil|1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
- |Tersedianya Dokumen - Jumlah Dokumen Perubahan DPA- SKPD dan Laporan|{1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi| Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD SKPD
- |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar|- Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi|5 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD SKPD
- |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - _Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Dokumen
- |Tersedianya Dokumen Perencanaan Urusan Selaian|- Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD|1 Dokumen
Renstra PD dan Renja PD dan Renja PD
- |Tersedianya Laporan Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat|- Jumlah Berita Acara Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat|2 Dokumen
dan Daerah dalam Rangka Mendukung Target dan Daerah dalam Rangka Mendukung Target
Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis| Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan Pembangunan
Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral- Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah| 1 Data
Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah
Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Berdasarkan|- Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah|1 BA
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

1

Kegiatan / Sub Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain
Renstra PD dan Renja PD

Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam
Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi Teknis Pembangunan

Terlaksananya Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah

Terlaksananya Forum Perangkat Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

TOTAL

Pihak kedua,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KA AN BARAT,

A —

L

HMAWAN, S.H.
Perfibina
NIP. 19720719 200604 1 013

R. DIMAS

Anggaran Keterangan
Rp 5.975.800,00 APBD
Rp 4.161.100,00 APBD
Rp 4,645.500,00 APBD
Rp 4.231.300,00 APBD
Rp 4.146.200,00 APBD
Rp 6.232.800,00 APBD
Rp 8.455.000,00 APBD
Rp  49.156.000,00 AFRR
APBD
Rp 3.950.000,00
Rp  3.425500,00 APED
APBD
Rp 6.527.300,00
Rp  100.906.500,00
Pontianak,  Januari 2026
Pihak pertama,

KASUBBAG RENJA DAN MONEV

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Penata
NIP. 19830522 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . R. DIMAS RAHMAWAN, S .H.
Jabatan . Sekretaris Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
| /s
g -P
R. DIMAS RAHMAWAN, S.H. RIANA ERNAWATI, S.M.
Pembiha Penata Tk. |

NIP. 19720719 200604 1 013 NIP. 19720629 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Indikator Kinerja Kegiatan / Sub

lainya yang dipelihara

No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) 3) )
1. Tersedianya penatausahaan keuangan PD | Jumlah Laporan Keuangan 3 Laporan
) . . : - Jumlah Orang yang Menerima 171 Oran

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN g
- Jumlah Dokumen
- Terlaksananya Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
- Tersedianya Laporan Keuangan Akhir - Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Tahun SKPD dan Laporan Hasil | 4 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan Laporan
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan - Jumlah Dokumen Bahan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Tanggapan Pemeriksaan dan 1 Dokumen
Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
- Jumlah Laporan Keuangan
- Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan | SKPD dan Laporan Koordinasi 4 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
) ; - Jumlah Dokumen Pelaporan dan
et Progmons ashenerecer, | Analss PrognosisReatsasi |
Anggaran
. Persentase Pengelola Barang 0
2. 100%
Meningkatnya Pengelola BMD Milik Daerah L
- Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang - Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
- Terlaksananya Rekonsiliasi dan - Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang 1 Laporan
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
- Terlaksananya Penatausahaan Barang - Jumiah Laporan Penatausahaan | 4 Laporan
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
3. Tersedianya Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah 100 %
. : - Jumlah paket Mebel yang 2 Paket
Tersedianya Mebel disadiakan
) ; b i i - Jumlah Peralatan dan Mesin 9 Unit
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan
4, Terpeliharanya Barang Milik Daerah SKPD ) l;aeirksentase BN dalam kendss 100 %
- Terseghanya jasa pemellharaan, biaya - Jumlah kendaraan yang
pemeliharaan dan pajak kendaraan dibeli . 2 Unit
. . ipelihara dan dibayarkan
perorangan dinas atau kendaraan dinas ;
! pajaknya
jabatan
. . . ; - Jumlah kendaraan dinas
- Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya : Lo )
pemeliharaan, pajak dan perizinan g%zrf::ﬁgra]l g:}gg g;pneluhara dan | 24 Unit
kendaraan dinas operasional atau lapangan perizinannya
- Terpeliharanya peralatan dan mesin lainya | ~ Jumiah peralatan dan mesin 24 Unit




|

Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Anggaran
1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 19.678.94.463 .00
2. Terlaksananya Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 206.464.000.00
3. Tersedianya Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 3.812.000.00
4. Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan

dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Rp. 4.035.000.00
5. Tersedianya Laporan Keuangan koordinasi dan

Penyusunan laporan keuangan Bulanan/Triwulan/ Rp. 4.217.000.00

Semesteran SKPD
6. Penyusunan Laporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran Rp. 3.420,000.00

. Kegiatan

Administrasi BMD pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran
1. Tersedianya Rencana Kebutuhan BMD SKPD Rp. 4.000.000,00
2. Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan BMD pada SKPD Rp. 4.000.000.00
3. Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah

pada SKPD Rp. 4.000.000.00
4. Terlaksananhya Koordinasi dan Penilaian Barang

Milik Daerah Pada SKPD Rp. 3.999.900.00
Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :
1. Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.

IV.Kegiatan

Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :

1. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan Rp.
2. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

R. DIMAS HMAWAN, S.H.
Pembina
NIP. 19720719 200604 1 013

Anggaran
71.940.000.00

Anggaran

45.010.000.00

Keterangan
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

Keterangan
APBD

APBD
APBD

APBD

Keterangan
APBD

Keterangan

APBD

APBD

APBD

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

7

RIANA ERNAWATI, S.M.

Lapangan Rp. 159.999.100.00
3. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya Rp. 30.740.000.00
TOTAL ..o Rp. 20.236.591.463.00
Pihak Kedua,
Sekretaris

Penata Tk. |

NIP. 19720629 199203 2 006



SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - R. DIMAS RAHMAWAN, S.H.
Jabatan - Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Provinsi Kalimantan Barat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat
\g : -
R. DIMAS RAHMAWAN, S.H. MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Pembiha/(IV/a) Penata\Tingkat | /(111/d)

NIP. 19720719 200604 1 013 NIP. 19840824 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN / SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian
Sesuai Prosedur (Persen) 100%
- Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut/Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut 1 Paket
Kelengkapan Kelengkapan
- Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai|Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 8 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan (Orang)
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Persentase Pelayanan Adminitrasi Kepegawaian 100%
Kepegawaian Sesuai Prosedur
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pelayanan Administrasi Umum
Perangkat Daerah Sesuai Prosedur (Persen) 100%
- Tersedianya Komponen Instalasi| Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
- Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor  [Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor| 1 Paket
yang Disediakan
- Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
disediakan
- Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang disediakan 1 Paket
- Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket
yang Disediakan
- Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan|Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Paket
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
- Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
- Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi|Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1 Laporan
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
- Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada|Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1 Dokumen
SKPD SKPD
- Teriaksanaan Dukungan Sistem Pemerintahan| Jumiah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 1 Dokumen
Berbasis Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah|Persentase Pelayanan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Sesuai 100%
Prosedur (Persen)
- Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
- Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kantor yang Disediakan
4 |Penanganan Gangguan Ketentraman dan K|Persentase Pelayanan Penyediaan Jasa
etertiban Umum Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1|Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Sesuai
(satu) Daerah Provinsi Prosedur (Persen) 100%
- Terlaksananya Peningkatan Kapasitas SDM Satuan|Jumiah Aparatur Satpol PP yang mengikuti pelatihan
Polisi Pamong Praja teknis Satuan Polisi Pamong Praja 33 Orang
§ |Terlaksananya Pembinaan Penyidik Pegawai|Persentase Penanganan Gangguan Ketenteraman
Negeri Sipil (PPNS) Provinsi dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi 100%
Sesuai Prosedur (Persen)
- Terlaksananya Pembentukan PPNS Penegak|Jumiah Aparatur yang Mengikuti Diklat PPNS 1 Laporan

Peraturan Daerah Dalam Mendukung Pencapaian
SPM Sub Urusan Trantibum

Penegak Peraturan Daerah




Kegiatan / Sub Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

- Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

- Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

- Peningkatan Kapasita SDM Satuan Polisi
Pamongpraja

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)

Provinsi

- Pembentukan PPNS Penegak Peraturan Daerah
dalam mendukung pencapaian SPM sub urusan
trantibum

TOTAL

Pihak kedua,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI TAN BARAT,

NIP. 19720719 200604 1 013

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan
299.307.000,00 APBD

169.320.000,00

105.000.000,00
24.987.000.00

520.244.955,00 APBD

7.609.000,00

31.220.300,00

30.112.000,00

204.876.000,00
24.416.000,00

5.400.000,00

1.700.000,00
191.732.655,00

23.179.000,00

315.689.288,00 APBD

129.591.040,00

186.098.248,00
840.000,00 APBD

840.000.00
1.000.000,00 APBD

1.000.000,00

1.137.081.243,00

Pontianak,
Pihak pertama,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NIP. 19840824 201001 2 019



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Perta

s
//Marbun, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI PENEGAKAN

Pinh

Pembind Tingkat |
NIP. 19690501 199803 1 008

Pihak Pe

Marbun, S.Sos
Penata Tingkat |

INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Pemberian Pelayanan 1
Pelaksanaan Penyediaan Layanan | Dasar Kepada Warga Yang Terdampak | [aporan
dalam rangka Dampak Penegakan | Penegakan Perda dan Perkada
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4
Pelaksanaan pengawasan yang | pengawasan yang dilakukan atas | Laporan
dilakukan atas Kepatuhan terhadap | Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
3. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4
Pelaksanaan Penanganan atas | Penanganan atas Pelanggaran | Laporan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Sesuai SOP Gubernur Sesuai SOP
4. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Penyelidikan atas 1
Penyelidikan atas Dugaan Pelanggaran | Dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah Laporan
Peraturan Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Gubernur
Gubernur
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Rp. 2.477.000 APBD
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kab/Kota
dalam 1 (satu) Provinsi
- Penyediaan Layanan dalam rangka Rp. 2.477.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan Rp. 471.184.612 APBD
Peraturan Gubernur
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp. 352.009.612 APBD
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Rp. 99.777.000 APBD
Daerah dan Peraturan Gubernur
Penyelidikan terhadap dugaan
- Pelanggaran Peraturan Daerah dan Rp. 19.398.000 APBD
Peraturan Gubernur
TOTAL Rp. 473.661.612
Pontianak, Januari 2026

NIP. 19750811 200502 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19690501 199803 1 008 NIP. 19710708 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Dokumen Pemberkasan | Jumlah Dokumen Pemberkasan Hasil 1
Hasil Penyidikan atas Pelanggaran Perda | Penyidikan atas Pelanggaran Perda Dokumen
2. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1
Pelaksanaan Kerja Sama Antar Lembaga | Kerja Sama Antar Lembaga dan | Dokumen
dan Kemitraan dalam Pelaksanaan | Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Daerah Daerah
3. | Tersedianya Laporan Hasil Kinerja | Jumlah Laporan Hasil Kinerja Sekretariat 1
Sekretariat PPNS PPNS Laporan
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 7.177.000 APBD
dan Peraturan Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan Rp. 7.177.000 APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
2. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Rp. 103.608.000 APBD
Sipil (PPNS) Provinsi
- Kerja Sama Antar Lembaga dan Rp. 56.786.000 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan  Operasional  Sekretariat Rp. 46.822.000 APBD
PPNS
TOTAL Rp. 110.785.000
Pontianak, Januari 2026
Pi Pihak Pertama,
- L#/
Eddy Ka ., M.E Widodo Juliarto, S.H.

NIP. 19690501 199803 1 008

Penata Tingkat |

NIP. 19710708 200502 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmacd Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp kalbarprov.go.id = Pos-el satpolpp@kalbarprov go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FAKHRI, S S TP

Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI PENGENDALIAN BIDANG KETERTIBAN

PAMONG PRAJA PROVINSI UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
KALIMANTAN BARAT, POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI
/) KALIMANTAN BARAT,
.. /—"’
FAKﬁRL S.S.T.P RUBIYANTO, S.STP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19841004 200212 1 001 NIP.19881125 201007 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT )

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA I TARGET
. SUBKEGIATAN | KEE.'AI&’!@U.BJSE@A_TAE_;_A___,,_,,_ o
1. Terlaksananya ' Jumlah Pengamanan Upacara | 133 Kali

Pengamanan Upacara dan ' dan Acara Penting
Acara Penting :

|
|
|
|
+
{

2. Terlaksananya ' Jumlah Pengawalan

240 Kali
Pengawalan | 7 ‘ o
3 Terlaksananya ' Jumlah Pengamanan Rumah | 4 Lokasi |
Pengamanan Rumah - Pejabat Daerah Dan Kantor ! f
Dinas Pejabat Pemerintah | Gubernur | f
Daerah ; ‘
4 Terlaksananya Monitoring | Jumiah laporan ’ 14 Laporan
Penyelenggaran ; 1
_gﬁ_ﬁTngp_;___,, — o= . ______i_ﬁ_._ﬁ_____,,_ 1
5. Terlaksananya - Jumlah Pengamanan Sekitar f 240 Hari
Pengamanan Sekitar ' Ruang Kerja Pejabat | i
ruang kerja pejabat ' Pemerintahan Daerah '
pemerintahan daerah ‘ J
6. Terlaksananya - Jumlah Lokasi Pengamanan f 2 Lokasi
Pengamanan Objek ' Objek Vital Pemerintah Daerah \
Vital/Aset Pemerintah j
Daerah , i .
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman. Rp.  491.327.800.00 APBD

Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dini. Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli. Pengamanan, dan
Pengawalan

TOTAL Rp. 491 .327.800,00

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI PENGENDALIAN BIDANG KETERTIBAN

PAMONG PRAJA PROVINS| UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
KALIMANTAN BARAT, POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI
/"- KALIMANTAN BARAT,

i

FAKHRI, S.S.T.P RUBIYANTO, S.STP
Pembina Penata Tk |

NIP. 19841004 200212 1 001 NIP.19881125 201007 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp kalbarprov.go id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MA.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - FAKHRI, SS.T.P

Jabatan ' Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
PAMONG PRAJA PROVINSI KETENTERAMAN SATUAN POLISI
KALIMANTA%BARAT. PAMONG P A PROVINSI

A
v '/Z -
FAKHRL, S.5.T.P MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.

Pembina f Penata
NIP. 19841004 200212 1 001 NIP. 19940429 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA i TARGET
 SUBKEGIATAN ,H,!SEQE\_TAE@_UBKEQAIAN_;_.,ﬁ___ B
1. Telaksananya Patroli Jumlah Patroli 54 Kali
2. Terlaksananya Jumlah Penanganan Unjuk 18 Kali
penanganan Unjuk rasa Rasa dan Kerusuhan Massa |

dan Kerusuhan massa ‘

SEE [EE —_—

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman Rp 78.021.000.00 APBD
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL Rp. 78.021.000,00

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN

PAMONG PRAJA PROVINSI KETENTERAMAN SATUAN POLISI
KALIMANTAQI»BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI
/ KALI MANTAN BARAT,
{ /' o _ /
" _/;'/“ -~ '_f’ /V-/
FAKH/RI. S.S.T.P MUHAMMAQASKANDAR. S.STP.. MAP.
Pembina :

L Penata
NIP. 19841004 200212 1 001 NIP.16910429 201507 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
%

-
A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.

Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PENYULUHAN SATUAN POLISI

PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
& -—
A Hagofe,
EKA WINDASARI, S.E. M.M. ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19820814 200604 2 009 NIP. 19821025 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/

SUB KEGIATAN TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Terlaksananya Sosialisasi Ketentuan
Sanksi Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

- Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4 Laporan
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Terlaksananya Pembinaan dan
Penyuluhan pada Pelanggar Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

- Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan | 4 Laporan
Penyuluhan atas Pelanggar Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar  Peraturan  Daerah  dan
Peraturan Gubernur

TOTAL

Pihak kedua,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
]
i
EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Pembina Tingkat |
NIP. 19820814 200604 2 009

Anggaran Keterangan

Rp 191,703,400.00 APBD

Rp 37,916,000.00 APBD
Rp 229,619,400.00

Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

gt

-—

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

%
i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, S.H

Jabatan : PIt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PLT KEPALA SEKSI KEWASPADAAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI DINI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PAMONG PRAJA PROVINSI PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
KALIMANT, RAT,
A
EKA WINDAS ‘él. E.M.M. WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, S.H
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19820814 200604 2 009 NIP. 19740425 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/

SUB KEGIATAN TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat Provinsi

Hasil

- Jumlah dokumen Hasil Pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

4 Dokumen

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

TOTAL Rp

Pihak kedua,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Pembina Tingkat |
NIP. 19820814 200604 2 009

Anggaran Keterangan

173,920,700.00 APBD

173,920,700.00

Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,
PLT KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, S.H
Penata Ting\at |
NIP. 19740425 200701 1 013




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAIBRIKER, S.KM. M. Si

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MARSELINUS FRANATA, S.STP., MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN MASY,

MARSELIN

RANATA, S.STP., MAP.

Pembina
NIP. 19840730 200312 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI DATA DAN
INFORMASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

SAIBRIKER, S.KM_M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

. . Indikator Kinerja
No. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Dokumen Peraturan | Jumlah Dokumen Peraturan 1
Gubernur tentang Gubernur tentang
Penyelenggaraan Satuan Penyelenggaraan Satuan
PerlindunganMasyarakat yang PerlindunganMasyarakat
tersusun dan diusulkansebagai yang tersusun dan
dasar hukum pelaksanaan diusulkansebagai dasar
kegiatan pelindungan masyarakat | hukum pelaksanaan kegiatan
pelindungan masyarakat
2. | Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen laporan 1
hasil pemberdayaan Satlinmas hasil pemberdayaan
lintas kabupaten/kota yang Satlinmas lintas
mendukung evaluasi, kabupaten/kota yang
perencanaan, dan pengambilan mendukung evaluasi,
kebijakan perencanaan, dan
pengambilan kebijakan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 59.362.800,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 59.362.800,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ) KEPALA SEKSI DATA DAN
PERLINDUNGAN MASYA T INFORMASI

SATUAN POLISI PAMO

MARSELINUS

NATA, S.STP., MAA.P.

Pembina
NIP. 19840730 200312 1 001

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

—PRQOVINSI KALIMANTAN BARAT,
|./ \

~

e —

SAIBRIKER. S.KM..M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa ini:

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARSELINUS FRANATA, S.STP. MAA.P.
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertafna, Pihak Pertama,
Kepala Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
MARSELINUS FRANATA, S.STP.. MAP. HARTONO, S.Sos.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19840730 200312 1 001 NIP. 19710802 199202 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Sasaran Kegiatan/ Indikator Kinerja

No. . Kegiatan/ indikator larget
Sasaran Sub Kegiatan Kinerja Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kapasitas | Jumlah SDM Satuan 100 Orang
SDM Satuan | Perlindungan Masyarakat
Periindungan yang Ditingkaikan
Masyarakat. Kapasitasnya.
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keteranaan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Peningkatan Kapasitas Rp. 188.784.000,00 APBD

SDM Satuan

Perlindungan

Masyarakat.
TOTAL

Masyarakat

MARSELINUS FRANATA, S.STP., MA.P.

Pembina
NIP. 19840730 200312 1 001

Rp. 188.784.000,00

Pihak Pertama,

Kepala Seksi PeJatihan dan Mobilisasi

HARTONO, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19710802 199202 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . REZKY PRATAMA, S.STP

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Jabatan :  Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Renja dan Monev Penelaah Teknis Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja Sub Bagian Renja dan Monev

Provinsi Kalimantan Barat

W

DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak. REZK> TAMA. S.STP
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19960802 201908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya data Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah data Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen

Tersedianya data Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah data Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

4 Laporan

Tersedianya data Dokumen Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan Renja PD yang disusun

Jumlah data Dokumen Perencanaan
Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD yang disusun

4 Dokumen

Tersedianya data Berita Acara Hasil Sinkronisasi
dan Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam
Rangka Mendukung Target Pembangunan
Nasional melalui Koordinasi Teknis

Pembangunan

Jumlah data Berita Acara Hasil
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat
dan Daerah dalam Rangka
Mendukung Target Pembangunan
Nasional melalui Koordinasi Teknis

2 Berita Acara

Kegiatan / Sub Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan Renja PD

- Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka Mendukung Target
Pembangunan Nasional melalui Koordinasi
Teknis Pembanaunan

Pihak kedua,
KASUBBAG RENJA DAN MONEV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Lk

DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Penata
NIP. 19830522 201101 2 003

Anggaran Keterangan

- APBD

- APBD

- APBD

- APBD

Pontianak, Januari 2026
Pihak pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SUB BAGIAN RENJA DAN MONEV

EZKY PRATAMA, S.STP

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19960802 201908 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENNY PURWANTI, S.E.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Renja dan Monev Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian
Satuan Polisi Pamong Praja Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong
Provinsi Kalimantan Barat Praja Provinsi Kalimantan Barat
DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak. HENNY PURWANTI, S.E.
Penata Penata

NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19841025 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen RKA 5 Dokumen
Dokumen RKA
2 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan Dokumen RKA Dokumen RKA
3 |Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen Perubahan 5 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA RKA
4 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA
5 |Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen Perubahan 5 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
6 [Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan Perubahan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
7 |Tersedianya Berita Acara Hasil Forum - Jumlah Berita Acara Hasil Forum 1 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
8 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Forum 1 Dokumen
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Perangkat Daerah Berdasarkan
Berdasarkan Bidang Urusan yang Bidang Urusan yang Diampu dalam
Diampu dalam Rangka Penyusunan Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Rp - APBD
Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Rp - APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Rp - APBD
Perubahan DPA-SKPD
- Pelaksanaan Forum Perangkat Rp - APBD
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
TOTAL Rp -
Pontianak, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak pertama,

Kepala Sub Bagian Renja dan Monev
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Penata
NIP. 19830522 201101 2 003

Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian
Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

HENNY PURWANTI, S.E.

Penata

NIP. 19841025 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . REZA MAYANANDA, SE. M.AP.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Subbagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Jabatan . Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi  Penelaah Teknis Kebijakan Subbagian Renja
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat
DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak. REZA MAYANANDA, SE. M.AP.
Penata Penata Tk. |

NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19840517 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Kasubbag Renja dan Monev
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

M

DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Penata
NIP. 19830522 201101 2 003

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Koordinasi dan Penyusunan DPA- - Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
2 |Tersedianya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - Jumlah Bahan Evaluasi Kinerja | 4 Berkas
Perangkat Daerah Laporan
3 |Tersedianya Pelaksanaan Pengumpulan Data - Jumilah Data Statistik Sektoral 1 Data
Statistik Sektoral Daerah Daerah yang Telah Dikumpulkan
dan Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp - APBD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp - APBD
- Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Rp y APBD
Sektoral Daerah
TOTAL Rp -
Pontianak, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan Subbagian Renja
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

REZA MAYANANDA, SE., M.AP.

Penata Tk. |
NIP. 19840517 201001 2 023




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRAWATI, S.E.
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kaliimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara Pengeluaran
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
Whg ) (W
RIANA ERNAWATI. S.M. INDRAWATI, SE.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 198505152009032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
- Tersedianya bahan dokumen - Jumiah bahan Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi | . cnatausahaan dan 12 Dokumen
1 enatausanaan dan Fenguj Penguijian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD
SKPD
- Tersedianya bahan Laporan Keuangan - Jumlah bahan Laporan Keuangan 1 Laporan
2 | Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
- Tersedianya Pengelolaan dan )
3 Penyiapan Bahan Tanggapan g:nr:::r?kgzzzn Tanggapan 5 Dokumen
Pemeriksaan
: - Jumlah bahan Laporan Keuangan
- Tersedianya bahan Laporan Keuangan - 5 Laporan
4 Bulanan/Triwulan /Semesteran SKPD g}ugsganﬂnwulan /Semesteran P
- Tersedianya bahan Laporan Prognosis | - Jumlah bahan Laporan Prognosis 12 Laporan
S Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Penatausahaan Dan Penguijian/ Rp - APBD
Verifikasi/Keuangan SKPD
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp - APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3. Penglolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Rp B APBD
Pemeriksa
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp - APBD
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
5. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. - APBD
Realisasi Anggaran
TOTAL oo Rp. -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Keuangan dan Aset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

f(’””

RIANA ERNAWATI. S.M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Bendahara Pengeluaran
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

P é

INDRAWATI, SEE.

Penata

NIP. 198505152009032005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kaibarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan

manajemen pemerintahan yang efektif, transpara‘n dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WILHELMINA DARA, A.Md.
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengolah Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
f‘lm} i 3
RIANA ERNAWATI, S.M. WILHELMINA DARA, A.Md.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 19770628 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
: = . - Tersedianya Daftar Gaji dan )

" Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tunjanga ny ASN ) 100 %

Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. - APBD

TOTAL oo, Rp. -

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

/™
RIANA ERNAWATI, S.M.

Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

D,

WILHELMINA DARA. A.Md.
Penata
NIP. 19770628 200604 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans_paran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI WIBOWO
Jabatan . Pengurus Barang Milik Negara Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengurus Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kaliman arat

P

RIANA ERNAWATI, S.M.

Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 19800926 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

. ik inerja Kegiatan / Sub
No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Ki Kerg];i at ang Target
(1) (2) (3) 4)
1 Tersedianya Bahan Laporan Penilaian Jumlah Bahan Laporan Penilaian | 5 Laporan
BMD SKPD Barang Milik Daerah SKPD
2 Tersedianya BahanLaporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 4 Laporan
Daerah pada SKPD Daerah SKPD
3
Tersedianya daftar Dokumen Pemeliharaan ;:?:::Ehc;?::; Dokumen 4 Dokumen
: : Jumlah daftar dokumen Pajak
5 Ierzedlanyg'daftar Dokgmerll PtaJaT on | kendaraan dinas operasional 1 Dokumen
endaraan dinas operasional atau lapang atau lapangan
5 . Jumlah paket Mebel yang 2 Paket
Tersedianya Mebel disadiakan
I. Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan BMD
pada SKPD Rp. - APBD
2. Penatausahaan BMD pada SKPD Rp. - APBD
1. Kegiatan
Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Rp. - APBD
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaa, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan Rp. - APBD




I11.Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1. Pengadaan Mebel

TOTAL ciccii e cormemmmenans

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Ve

RIANA ERNAWATI, S.M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. -

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengurus Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja

Barat

ADI WIBOWO
Penata Muda
NIP. 19800926 200701 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUHENDRA
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengelola Barang Milik Negara

Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
&
RIANA ERNAWATI, S.M. sum\
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 19810103 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Indikator Kinerja Kegiatan / Sub

Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Dokumen Rencana Jumlah Bahan Dokumen

Rencana Kebutuhan Barang Milik | 1 Dokumen
Daerah SKPD

2 Tersedianya Bahan Laporan
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Jumiah Bahan Laporan
Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan
Daerah pada SKPD

3 Tersedianya Daftar Dokumen
pemeliharaan, kendaraan dinas operasional
atau lapangan

Jumiah Daftar Dokumen
pemeliharaan kendaraan dinas | 4 Dokumen
operasional atau lapangan

Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin 9 Unit
Lainnya yang disediakan

. Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan BMD
2. Penatausahaan BMD pada SKPD

II. Kegiatan

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. - APBD

Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan
1.. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

I11.Kegiatan

Anggaran Keterangan

Rp. - APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan
1.. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

TOTAL ..o

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

s

RIANA ERNAWATI. S M.
Penata
NIP. 19720629 199203 2 006

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. -
Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengelola Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

i

Penata Muda
NIP. 19810103 200701 1 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUWITMUL KRISNO, A.Md.
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengelola Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
m . Y
RIANA ERNAWATI, S.M. SUWITMUL KRISNO, A.Md.
Penata Tk. | Golongan 7

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 198502172025211019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(2) (3) 4)
Tersedianya Dokumen Penatausahaan - Jumlah bahan Dokumen 12 Dokumen
Keuangan SKPD Penatausahaan Keuangan SKPD

Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

1. Pelaksanaan Penatausahaan Keuangan SKPD

TOTAL s snvnsmasnsnsannen

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Vde

RIANA ERNAWATI. S M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Anggaran Keterangan

Rp. - APBD

Rp. -

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

S

SUWITMUL KRISNO. A Md.

Golongan 7
NIP. 198502172025211019




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan

manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI, A.Md.
Jabatan . Pengelola Layanan Operasional Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengelola Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
RIANA ERNAWATI, S.M. WAHYUDI_A.Md.
Penata Tk. | Golongan 7

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 198908202025211002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya BahanLaporan Barang Milik - Jumlah Laporan Barang Milik 4 Laporan
1. Daerah pada SKPD Daerah SKPD
Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Penatausahaan BMD pada SKPD Rp. - APBD
TOTAL ., Rp. -
Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

P

RIANA ERNAWATI, S M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Pihak Pertama,
Pengelola Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

444:@,—%

WAHYUDI_A.Md.

Golongan 7
NIP. 198908202025211002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VEVINSIUS MADUS, A.Md.Kom
Jabatan . Operator Layanan Operasional Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Operator Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

7
MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. VEVINSIUS MADUS, A.Md.Kom
Penata Tirgkat | /(llI/d) NIPPPK.19870111 202521 1 001

NIP. 19840824 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Membantu penyediaan pendataan dan - Jumlah dokumen yang disiapkan 20
pengolahan administrasi kepegawaian dokumen
2 |Membantu menyiapkan bahan-bahan untuk - Jumlah bahan laporan yang 1 laporan
mendukung pelaksanaan PPID disiapkan
3 |Membantu penyediaan jasa pelayanan - Jumlah dokumen penyediaan jasa 20 dokumen
administrasi umum pelayanan administrasi umum
4 |Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan |- Jumlah dokumen yang disiapkan 10 dokumen
oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah APBD
- Pendataan dan pengolahan administrasi - -
kepegawaian
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Dukungan Pelaksanaan Sistem - -
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
- Dukungan pelaksanaan pelayanan jasa - =
administrasi umum Kantor
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan

Pihak kedua,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

(

MARIA FRANS{SKA AGUSTINI, S.E.

Penata Tiwgkat | /(l1l/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pontianak,
Pihak pertama,

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

VEVINSIUS MADUS, A.Md.Kom

NIPPPK. 19870111 202521 1 001




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AMWAT
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Perkantoran
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

(
/
MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E. AMWAT
Penata Tingkat | /(111/d) Pengatur Tk. l/(11/d)

NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19720625 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN| TARGET
1) (2) (3) (4)
1. [Menyiapkan dokumen kelengkapan untuk [Jumlah dokumen yang disiapkan untuk
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 dokumen
2. |Melaksanakan kegiatan pengelolaan Jumlah pengelolaan surat masuk dan 1200 surat
surat menyurat surat keluar yang dicatat
3. [Menyiapkan dokumen kelengkapan untuk |Jumlah dokumen yang disiapkan untuk |4 dokumen
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang Disediakan
4 |Melaksanakan tugas lain yang - Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
diperintahkan oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor - i
- Dukungan Penataausahaan Arsip -
Dinamis pada SKPD )
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum - =
Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan ) )
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

's

MARIA FRANSISKA AGUSTINL, S.E.
Penata Tingkat | /(1ll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Pengatur Tk.I /(1l/d)
NIP. 19720625 201001 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUTRIYANTI, SE

Jabatan :Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Muda Sub Bagian Umum Dan
Aparatur, Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja Muda

Provinsi Kalimantan Barat

MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E. SUTRIYANTI, SE

Penata Tingkat | /(lll/d) Penata Tingkat | /(lll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19681208 199203 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Menyiapkan berkas untuk Penyediaan Jumlah dokumen yang disiapkan 100 dokumen

Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

untuk Penyediaan Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

2. |[Menyiapkan berkas untuk bahan Jumlah dokumen yang disiapkan 100 dokumen
Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem untuk bahan Koordinasi dan
Informasi Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi
Kepegawaian
3. |Menyiapkan berkas untuk bahan Jumlah dokumen yang disiapkan 20 dokumen
kenaikan pangkat, jenjang, berkala untuk bahan kenaikan pangkat,
jenjang, berkala
4 |Menyiapkan berkas untuk kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan 30 dokumen
pegawai yang ditugaskan melaksanakan |untuk pegawai yang ditugaskan untuk
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai melaksanakan pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan (Orang)
5 [Melaksanakan tugas lain yang - Jumlah dokumen yang disiapkan | 4 dokumen
diperintahkan oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa
Pelayanan Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat - APBD
Daerah
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi - =
Kepegawaian
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai - =
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan - -
Pontianak,

Pihak kedua,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

L

MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(11I/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

¢

SUTRIYANTI, SE
Penata Tingkat | /(111/d)
NIP. 19681208 199203 2 011




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKA WIDYA NINGRUM WULANDARI, S.AP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Sekretariat
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Penelaah Teknis Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

/
MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. EKA WIDYA NINGRUM WULANDARI, S.AP
Penata Tingkat | /(111/d) Penata /(lll/c)

NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19780525 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2 (3)
1. |Menyiapkan berkas untuk Penyediaan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk {10 dokumen
Pendataan dan Pengolahan Administrasi  |Penyediaan Pendataan dan
Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. |Melakukan Penatausahaan Arsip Dinamis [Jumlah arsip dinamis yang ditata 500 arsip
pada SKPD
3 | Menginput data yang dibutuhkan untuk Jumlah Personil Operator Yang 6 Orang
Mendukung Sistem Pemerintahan Berbasis [Dukungan Pelaksanaan Sistem
Elektronik (Srikandi)pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
4 |Melaksanakan tugas lain yang - Jumlah dokumen yang disiapkan {4 dokumen
diperintahkan oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat - APBD
Daerah
- Pendataan dan Pengelohan Administrasi - &
Kepegawaian
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Dukungan Pelaksanaan - -
Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD
- Dukungan Pelaksanaan Sistem - ¥
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan - -
Pontianak,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Penata Tingkat 1 /(111/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

EKA WIDYA NINGRUM WULANDARI, S.AP

Penata /(lll/c)
NIP. 19780525 201101 2 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919 _
Laman https://satpoipp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PUTRA TINARA
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat
MARIA FRANSI AGUSTINI, SE. PUTRA TINARA
Penata MudaJingkat | /(l11/b) Penata Muda Tk. 1/(lll/b)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19820722 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan 3 dokumen
Penyediaan Pakaian Dinas Beserta Atribut |untuk Penyediaan Pakaian Dinas
Kelengkapan Beserta Atribut Kelengkapan
2. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  |untuk Penyediaan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor
3 |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga untuk Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga
4 |Melaksanakan tugas lain yang - Jumlah dokumen yang disiapkan |4 dokumen
diperintahkan oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat - APBD
Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut - =
Kelengkapannya
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan = -
Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga - -
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah = -
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan - =
Pontianak,
Pihak kedua,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

{

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(lIl/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLIS|I PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

PUTRA TINARA
Penata Muda Tk.1/(11I/b)
NIP. 19820722 200502 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

#
2t

5 a1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELISA

Jabatan - Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Perkantoran
Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

(

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. ELISA

Penata Tingkat | /(111/d) NIPPPK.19910520 202521 2 006
NIP. 19840824 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN | TARGET
m (2) (3) (4)
1 |Membuat dan menyampaikan surat cuti - Jumlah surat cuti yang diterbitkan 100 surat
pegawai cuti
2 |Membantu mengirimkan surat ke bidang dan |- Jumlah surat yang di kirim 100 surat
ke luar kantor
3 |Membantu melaksanakan jasa pelayanan - Jumlah dokumen yang disiapkan 10 dokumen
umum kantor untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
4 |Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan |- Jumlah dokumen yang disiapkan 10 dokumen
oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
- Penyediaan kelengkapan berkas untuk - -
- Penyediaan kelengkapan berkas untuk
Penyediaan Jasa Surat Menyurat - .
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor B )
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan B B
Pontianak,

Pihak kedua,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

’

MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E.

Penata Tihgkat | /(lll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

ELISA

NIPPPK.19910520 202521 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IKO SUKA SUARDI
Jabatan - Operator Layanan Operasional Sub Bagian Umum Dan Aparatur,
Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Operator Layanan Operasional

Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat
MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E. IKO SUKA SUARDI

Penata Tingkat | /(111/d) NIPPPK.19930609 202521 1 016
NIP. 19840824 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan kelengkapan dokumen untuk - Jumiah dokumen / Desain yang 50 dokumen
Penyediaan Barang Cetakan dan disiapkan untuk Penyediaan
Penggandaan (membuat desain spanduk, Barang Cetakan dan Penggandaan
baliho, web, medsos dan PPID) yang Disediakan
2 [Membantu menyiapkan kelengkapan - Jumlah dokumen yang disiapkan 50 dokumen
dokumen untuk penyediaan jasa pelayanan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
umum kantor yang disediakan (WEB dan Umum Kantor yang Disediakan
PPID) (WEB dan PPID)
3 |Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan |- Jumlah dokumen yang disiapkan 20 dokumen
oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan i )
- Dukungan Pelaksanaan Sistem - -
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah i )
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan B )
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

'

MARIA FRANSISKA AGUSTINL, S.E.
Penata Fingkat | /(1ll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

\__

IKO SUKA SUARDI
NIPPPK.19930609 202521 1 016




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https:/satpolpp_kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TEGUH PRIYONO
Jabatan - Operator Layanan Operasional Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, SE.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Operator Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

4 ﬁ/
MARIA FRANSI AGUSTINI, SEE. TEGUH PRIYONO

Penata Tingkat I /(11l/d) Pengatur Tk.1 /(Il/d)
NIP. 19840824°201001 2 019 NIP. 19760616 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1) @) (3) (4)
1 |Menyiapkan kelengkapan dokumen untuk - Jumlah dokumen yang disiapkan 200
Penyediaan Jasa Surat Menyurat untuk Penyediaan Jasa Surat dokumen
Menyurat
2 |Membantu menyiapkan kelengkapan - Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
dokumen untuk penyediaan peralatan dan untuk Penyediaan Peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 |Membantu menyiapkan kelengkapan - Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
dokumen untuk penyediaan jasa pelayanan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
umum kantor vang disediakan Umum Kantor vang Disediakan
4 |Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan |- Jumlah dokumen yang disiapkan 4 dokumen
oleh pimpinan/atasan untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
- Dukungan penatausahaan arsip dinamis
pada SKPD )
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan kelengkapan peralatan dan
perlengkapan kantor -
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor B
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Pimpinan =
Pontianak,

Pihak kedua,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

e

MARIA FRANS AGUSTINI, SE.

Penata Tiadkat | /(111/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

/Fé

TEGUH PRIYONO
Pengatur Tk. | /(1I/d)
NIP. 19760616 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYATI

Jabatan : Pengelola Umum Operasional Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Sekretariat

Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ©  MARIA FRANSISKA AGUSTINI, SE.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Pihak Pertama,
Pengelola Umum Operasional

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. NURHAYATI

Penata Tingkat | /(111/d) NIPPPK.19720604 202521 2 001
NIP. 19840824 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 2 €] 4
1 |Melakukan kegiatan pengeloaan arsip dinamis pada |- Jumlah arsip dinamis 400 surat
SKPD yang di tata
2 |Membantu memeriksa kebutuhan rumah tangga - Jumlah item yang 20 item
dibutuhkan
3 |Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh - Jumlah dokumen yang 10 dokumen
pimpinan/atasan disiapkan untuk
Penyediaan Jasa
Pelayanan Pimpinan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD
- Dukungan Pelaksanaan Penatausahaan arsip - -
dinamis pada SKPD
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Pimpinan
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Penata Tiagkat | /(11i/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NURHAYATI

NIPPPK.19720604 202521 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROY DEDI, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional Seksi Bimbingan dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
PENYULUHAN SATUAN POLISI SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT,

-
-y
— -

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn. QY DEDI, A.Md

Penata Tingkat | Pengatur / VII
NIP. 19821025 201101 2 003 NIPPPPK. 19780807 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
o SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN VARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Surat Pertanggung Jawaban | - Jumlah Dokumen Surat Pertanggung 4 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi Jawaban Pelaksanaan Kegiatan
Ketentuan Sanksi Peraturan Daerah dan Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Peraturan Kepala Daerah Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
2 |Tersedianya Surat Pertanggung Jawaban | - Jumlah Dokumen Surat Pertanggung 4 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan dan Jawaban Pelaksanaan Kegiatan
Penyuluhan Terhadap Pelanggar Peraturan Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Daerah dan Peraturan Gubernur Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
3 |Tersedianya Dokumentasi Kegiatan - Jumlah Dokumentasi Kegiatan 20 Video
Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap | Dokumentasi
Pelanggar Peraturan Daerah dan Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Perlanggar  Peraturan  Daerah dan

Sosialisasiﬁ ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Pihak kedua,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

-

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak,  Januari 2026

Pihak pertama,
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONA:
SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATPOL PP P LBAR

ROY DEDI, A.Md
Pengatur / VII
NIPPPPK. 19780807 202521 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIRA PRASETYO, S.Kom.
Jabatan : Pol PP Pertama Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN POL PP PERTAMA SEKSI BIMBINGAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI DAN PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
3 /
ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn. WIRA P ETYO, S.Kom.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 20010104 202504 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya Satpol PP Goes To School
di Kabupaten/Kota se-Kalbar

Jumlah Pelaksanaan Satpol PP Goes
To School di Kabupaten/Kota se-Kalbar

20 Kali

Tersedianya Bahan/Data untuk kegiatan
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Jumlah Dokumen untuk kegiatan
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

4 Dokumen

Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas
Kegiatan Sosialisasi Ketentuan Sanksi
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Jumiah Laporan Kegiatan Sosialisasi
Ketentuan Sanksi Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

4 Laporan

Tersedianya Data Jumlah Masyarakat
yang mendapatkan Layanan Sosialisasi
Ketentuan Sanksi Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Jumlah Data Masyarakat yang
mendapatkan Layanan Sosialisasi
Ketentuan Sanksi Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

4 Laporan

Tersedianya Dokumentasi Kegiatan
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Jumlah Dokumentasi Kegiatan
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

20 Video
Dokumentasi

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :

Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Pihak kedua,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

Shusb,

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,
POL PP PERTAMA

SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATPOL PP PR

WIRA PRASETYO, S.Kom.
Penata Muda

. KALBAR

NIP. 20010104 202504 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AYU SARTIKA ARITONANG, S.Pd.
Jabatan . Pol PP Pertama Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN POL PP PERTAMA SEKSI BIMBINGAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI DAN PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn. AYU SARTIKA ARITONANG, S.Pd.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19920121 202504 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
No SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN HRGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 20 Kali
Penyuluhan Terhadap Pelanggar Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Peraturan Daerah dan Peraturan Pelanggar Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur

2 |Tersedianya Data Jumlah Masyarakat Jumlah Data Masyarakat yang 4 Laporan
yang Melanggar Peraturan Daerah dan Melanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah

3 |Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Jumlah Laporan Kegiatan Pembinaan 4 Laporan
Kegiatan Pembinaan dan Penyuluhan dan Penyuluhan Terhadap Pelanggar
Terhadap Pelanggar Peraturan Daerah Peraturan Daerah dan Peraturan
dan Peraturan Gubernur Gubernur

4 |Tersedianya Dokumen Kerangka Acuan Jumlah Dokumen Kerangka Acuan 1 Dokumen
Kerja Kegiatan Pembinaan dan Kerja Kegiatan Pembinaan dan
Penyuluhan Terhadap Pelanggar Penyuluhan Terhadap Pelanggar
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur

5 [Tersedianya Dokumen Kerangka Acuan Jumiah Dokumen Kerangka Acuan 1 Dokumen

Kerja Kegiatan Sosialisasi Ketentuan
Sanksi Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Kerja Kegiatan Sosialisasi Ketentuan
Sanksi Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :

Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Perlanggar  Peraturan Daerah  dan
Peraturan Gubernur

Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Pihak kedua,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN

PENYULUHAN SATUAN POLIS| PAMONG

PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
ELISABETH ELVIRA A.M, SH.M.Kn.

Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

Anggaran Keterangan

. APBD

Pontianak,

Pihak pertama,
POL PP PERTAMA

Januari 2026

SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATPOL PP PROV. KALBAR

o™

AYU SARTIKA ARITONANG, S.Pd.

Penata Muda

NIP. 19920121 202504 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARYATMIN, S.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI
PENYULUHAN SATUAN POLISI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

_ i KALIMANTAN BARAT,

ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19761005 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
MO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Analisis Dan Penelaahan - Jumlah Analisis Penelaahan Kegiatan 4 Laporan
Kegiatan Pembinaan dan Penyuluhan Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Terhadap Pelanggar Peraturan Daerah Pelanggar Peraturan Daerah dan
dan Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur
2 |Tersedianya Data Jumlah Kegiatan - Jumlah Dokumen Data Kegiatan 4 Laporan
Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar Peraturan Daerah dan Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur
3 |Tersedianya Surat Perintah Tugas - Jumlah Dokumen SPT Kegiatan 4 Dokumen
Kegiatan Pembinaan dan Penyuluhan Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Terhadap Pelanggar Peraturan Daerah Pelanggar Peraturan Daerah dan
dan Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah = APBD
dan Peraturan Gubernur
Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar  Peraturan  Daerah  dan & APBD
Peraturan Gubernur
Pontianak, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENYULUHAN SATUAN POLIS| PAMONG
PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

Hegead

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATPOL PP PROV. KALBAR

Penata Tingkat |

NIP. 19761005 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan : Pol PP Muda Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELISABETH ELVIRA A.M, SH.,M.Kn.
Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN POL PP MUDA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
ELISABETH ELVIRA A.M, SH. M.Kn. WAHYUDIN NUSA QUNAWAN, SH
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19740425 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN el
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Dalam Rangka Jumlah Pelaksanaan Patroli Dalam 10 Kali
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan Rangka Sosialisasi Ketentuan Sanksi
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
2 |Terlaksananya Satpol PP Goes To School Jumlah Pelaksanaan Satpol PP Goes 30 Kali
di Kabupaten/Kota se-Kalbar To School di Kabupaten/Kota se-Kalbar
3 |Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 20 Kali
Penyuluhan Terhadap Pelanggar Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
4 |Tersedianya Surat Perintah Tugas Jumlah Dokumen SPT Kegiatan 4 Dokumen

Kegiatan Sosialisasi Ketentuan Sanksi
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :

Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Sosialisasi Ketentuan Sanksi Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Pihak kedua,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

s

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

Anggaran Keterangan

- APBD

Januari 2026

Pihak pertama,
POL PP MUDA

Pontianak,

SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

SATPOL PP PR

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN,

. KALBAR

SH

Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YA'HERYANTO, S.H.
Jabatan : Pol PP Muda
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI POL PP MUDA SATUAN POLISI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PAMONG PRAJA PROVINSI
PROVINSI IMAINTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19750414 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN AAROET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 25 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Tersedianya Bahan dan Keterangan Jumlah Laporan Aksi Unjuk Rasa yang 4 Laporan
Aksi Unjuk Rasa yang berpotensi berpotensi mengganggu Ketenteraman
mengganggu Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
3 |Terlaksananya Koordinasi dengan - Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 4 Laporan

TNI/Polri dan Perangkat Daerah dalam
rangka Deteksi Dini Potensi Gangguan
Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

dengan TNI/Polri dan Perangkat Daerah
dalam rangka Deteksi Dini Potensi
Gangguan Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALAMANMTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,

POL PP MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

NIP. 19750414 200701 1 020




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADRIANUS K. DUME, S.P.
Jabatan . Penata Layanan Operasional Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI  PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKS|I KEWASPADAAN DINI SATUAN
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANJAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH ADRIANUS K. DUME, S.P.
Penata Tingkat | Penata Muda / IX
NIP. 19740425 200701 1 013 NIPPPK. 19880922 202521 1 004




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARRET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 25 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Tersedianya Bahan dan Keterangan - Jumlah Laporan Aksi Unjuk Rasa yang | 4 Laporan
Aksi Unjuk Rasa yang berpotensi berpotensi mengganggu Ketenteraman
mengganggu Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
3 |Terlaksananya Koordinasi dengan - Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 4 Laporan
TNI/Polri dan Perangkat Daerah dengan TNI/Polri dan Perangkat Daerah
dalam rangka Deteksi Dini Potensi dalam rangka Deteksi Dini Potensi
Gangguan Ketenteraman Dan Gangguan Ketenteraman Dan

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALWMANTAN BARAT,

]

WAHYUDIN NUSA NAWAN, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

ADRIANUS K. DUME, S.P.
Penata Muda / IX
NIPPPK. 19880922 202521 1 004




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDAS PRAMULE, S.Pd.
Jabatan : Penata Layanan Operasional Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI  PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SEKS| KEWASPADAAN DINI SATUAN
PROVINSI KAL AN BARAT, POLISI PAMONGAPRAJA PROVINS|

KALIMANT AN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH ULE, S.Pd.

Penata Tingkat | Penata Muda / IX
NIP. 19740425 200701 1 013 NIPPPK. 19910103 202521 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN WABST
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 25 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Tersedianya Bahan dan Keterangan - Jumlah Laporan Aksi Unjuk Rasa yang 4 Laporan
Aksi Unjuk Rasa yang berpotensi berpotensi mengganggu Ketenteraman
mengganggu Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
3 |Terlaksananya Koordinasi dengan - Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dengan| 4 Laporan

TNV/Polri dan Perangkat Daerah dalam
rangka Deteksi Dini Potensi Gangguan
Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

TNV/Polri dan Perangkat Daerah dalam
rangka Deteksi Dini Potensi Gangguan
Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI| KAUMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA G ‘AWAN. SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

ANDAS PRAMULE, S.Pd.

Penata Muda / IX

NIPPPK. 19910103 202521 1 022




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYANTO
Jabatan : Pol PP Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI POL PP PELAKSANA LANJUTAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH

Penata Tingkat | Penata Muda Tk. |
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19720310 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN L
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 50 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Tersedianya Laporan Pelaksanaan - Jumlah Laporan Kegiatan Koordinasi 4 Laporan
Tugas Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman,
Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat Tingkat Provinsi
Masyarakat Tingkat Provinsi
3 |Tersedianya Evaluasi Koordinasi - Jumlah Dokumen Evaluasi Koordinasi 4 Dokumen
Penyelenggaraan Ketentraman, Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kabupaten Kota se- Masyarakat se-Kalbar
Kalbar

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Pit, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Penata Tingkat
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,

POL PP PELAKSANA LANJUTAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NIP. 19720310 200701 1 029



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADI WIDIYANTO, A.Md.Kom
Jabatan . Pol PP Terampil

Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI POL PP TERAMPIL SATUAN POLISI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PAMONG PRAJA PROVINSI
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,

ADI WADIYANTO, A.Md.Kom
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19971225 202504 1 002




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
e SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGEY
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Koordinasi dengan - Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 4 Laporan
TNI/Polri dan Perangkat Daerah dengan TNI/Polri dan Perangkat Daerah
dalam rangka Deteksi Dini Potensi dalam rangka Deteksi Dini Potensi
Gangguan Ketenteraman Dan Gangguan Ketenteraman Dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
2 |Terlaksananya Tindak Lanjut Laporan | - Jumlah Laporan Tindak Lanjut Laporan | 4 Laporan
Masyarakat tentang Potensi Masyarakat tentang Potensi Gangguan
Gangguan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
3 |Tersedianya Surat Pertanggung - Jumlah Dokumen Surat Pertanggung 4 Dokumen
Jawaban Pelaksanaan Kegiatan Jawaban Pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi Penyelenggaraan Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat Perlindungan Masyarakat Tingkat

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,
Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Penata TingKat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,
POL PP TERAMPIL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NIP. 19971225 202504 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERFAN YUSSANDI, S.E.
Jabatan : Pol PP Pertama
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI POL PP PERTAMA SATUAN POLISI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PAMONG PRAJA PROVINSI

PROVINSI IMANTAN BARAT, KALIMANT ARAT,

WAHYUDIN NUSA GWUNAWAN, SH AN YUSSANDI, S.E.
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19891204 202504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Terlaksananya Patroli Deteksi Dini
Potensi Gangguan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat

Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi
Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan Masyarakat

25 Kali

Tersedianya Data Daerah Rawan
Ganngguan Ketenteraman, Ketertiban
Umum di Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Barat

Jumiah Dokumen Data Daerah Rawan
Ganngguan Ketenteraman, Ketertiban
Umum di Kabupaten/Kota se-Kalimantan
Barat

1 Dokumen

Tersedianya Data Laporan Masyarakat
tentang Potensi Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Dokumen Data Laporan
Masyarakat tentang Potensi Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

1 Dokumen

Tersedianya Dokumen Kerangka
Acuan Kerja Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat Provinsi

Jumlah Dokumen Kerangka Acuan Kerja
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

1 Dokumen

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,
Pit. KEPALA SEKSI| KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLIS| PANIONG PRAJA
PROVINS| KALIMANTTAN BARAT,

Penata Tingkat¥ |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026
Pihak pertama,

POL PP PERTAMA

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Penata Muda
NIP. 19891204 202504 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKO PURWANTO
Jabatan . Operator Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI , PROVINSI MANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH

Penata TingKat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19700419 199403 1 002




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARQET
(1) (2) (3) (4)
1 [Tersedianya Bahan/Data Informasi - Jumlah Dokumen Data, Informasi 4 Dokumen
Potensi Gangguan Ketentraman, Potensi Gangguan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Masyarakat
2 |Tersedianya Data Jumlah Patroli - Jumlah Dokumen Data Patroli 1 Dokumen

Deteksi Dini Potensi Gangguan
Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA G ) AWAN, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

NIP. 19700419 199403 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DARMADI TOGAR MANURUNG, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Kewaspadaan Dini
Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEWASPADAAN DINI SATUAN POLISI
PROVINS| KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BA
WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH DARMADI TOGAR MANURUNG, SE
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19721014 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/ TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Deteksi Dini Potensi |- Jumlah Deteksi Dini Potensi Gangguan 50 Kali
Gangguan Ketentraman, Ketertiban Ketentraman, Ketertiban Umum Dan
Umum Dan Perlindungan Masyarakat Perlindungan Masyarakat
2 |Terlaksananya Koordinasi - Jumlah Pelaksanaan Koordinasi 4 Kali
Ketentraman, Ketertiban Umum Dan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat di Kab/Kota | Perlindungan Masyarakat di Kab/Kota
se-Kalbar se-Kalbar
3 |Tersedianya Evaluasi Koordinasi - Jumlah Dokumen Evaluasi Koordinasi 4 Dokumen
Penyelenggaraan Ketentraman, Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kab/Kota se-Kalbar Masyarakat di Kab/Kota se-Kalbar

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,
Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI| KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2026

Pihak pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
OVINSI KALIMANTAN BARAT,

P

DARMADI TO RUNG. SE
Pembina
NIP. 19721014 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
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Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Muhammaddin, S.AP

Jabatan . Polisi Pamong Praja Madya Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi

Kalimantan Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

arbun, S.Sos Muhammaddin, S.AP
Penata Tingkat | embina
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19730203 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA MADYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan data hasil pelaksanaan
pengawasan atas  kepatuhan kegiatan pengawasan atas
terhadap pelaksanaan Peraturan kepatuhan terhadap
Daerah dan Peraturan Gubernur pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. | Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
operasi penertiban nonyustisial dan operasi penertiban nonyustisial
tindakan administratif dalam rangka dan tindakan  administratif
penanganan atas pelanggaran dalam rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersusunnya berkas data PPNS Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
dan layanan administrasi PPNS layanan administrasi PPNS dan
dalam mendukung kelancaran pelaporan hasil kinerja
operasional kinerja Sekretariat Sekretariat PPNS
PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap : APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil C APBD
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Dukungan Sekretariat Operasional =
PPNS APBD
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

arbun, S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

Muhamimaddin, S.AP
embina
NIP. 19730203 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :  Rony Askari Bintang, S.H.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Hertama,

Pihak Kedua,

arbun, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19880625 201101 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

POLISI PAMONG PRAJA MUDA
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
pengawasan atas  kepatuhan pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan Peraturan terhadap pelaksanaan
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan tindakan
administratif dalam rangka administratif = dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
Tersusunnya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 4 Berkas
pelaksanaan  kegiatan operasi pelaksanaan kegiatan operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah dan - APBD
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan - APBD
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan APBD
pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
arbun, S.Sos. Rony Askari ang, S.H.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

NIP. 19880625 201101 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Parmawati, S.E.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

[

Pihak Kedua

arbun, S.Sos Parmawati, 'S.E.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19760209 200201 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya berkas laporan | - Jumlah berkas laporan 1 Berkas
pemberian pelayanan dasar pemberian pelayanan dasar
kepada warga yang terdampak kepada warga yang terdampak
penegakan Peraturan Daerah dan penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya patroli pengawasan |- Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban |- Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya naskah rekapitulasi | - Jumlah naskah rekapitulasi 1 Naskah
data pemberkasan administrasi rekapitulasi data pemberkasan
penyidikan oleh PPNS penegak administrasi penyidikan oleh
Peraturan Daerah PPNS penegak Peraturan
Daerah
5. | Tersusunnya berkas data PPNS |- Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
dan layanan administrasi PPNS layanan administrasi PPNS dan
dalam mendukung kelancaran pelaporan hasil kinerja
operasional kinerja Sekretariat Sekretariat PPNS
PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah - APBD
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Layanan Dasar dalam rangka - APBD
dampak penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan ) APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap -
pelaksanaan Peraturan Daerah dan APBD
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran Peraturan i
Daerah dan Peraturan Gubernur APBD
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan oleh .
PPNS Penegak Peraturan Daerah APBD
Pontianak, Januari 2026

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Piha Perr'tama,

Parmawat’i,¥.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19760209 200201 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Anna Novenselaroski, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Marbun, S.Sos Anna Novenselar
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19771122 200202 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 B
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3 Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub
Penegakan Peraturan Daerah dan kegiatan bidang Penegakan
Peraturan Kepala Daerah secara Peraturan Daerah dan
berkala Triwulan I, II, Il dan IV Peraturan  Kepala  Daerah
secara berkala Triwulan [, II, Il
dan IV
4. | Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub
Penegakan Peraturan Daerah dan kegiatan bidang Penegakan
Peraturan Kepala Daerah secara Peraturan Daerah dan
berkala Triwulan |, I, Il dan IV Peraturan Kepala Daerah
secara berkala Triwulan |, II, 1l
dan IV
5. Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
evaluasi pelaksanaan sub kegiatan evaluasi  pelaksanaan sub
penyediaan layanan  dampak kegiatan penyediaan layanan
penegakan Peraturan Daerah dan dampak penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah, Daerah dan Peraturan Kepala
pengawasan  atas  kepatuhan Daerah, pengawasan atas
terhadap pelaksanaan Peraturan kepatuhan terhadap
terhadap pelaksanaan Peraturan pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur, terhadap pelaksanaan
penanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Gubernur i
Gubernur dan penyelidikan penanganan atas pelanggaran
terhadap dugaan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Gubernur dan
Gubernur penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
6. | Tersedianya dan terpenuhinya Jumlah  berkas pertanggung 16 Berkas

berkas  pertanggung jawaban
administrasi dan keuangan
pelaksanaan sub kegiatan
penyediaan layanan dampak

penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah,
pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur,
penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur.

jawaban administrasi  dan
keuangan pelaksanaan sub
kegiatan penyediaan layanan
dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah, pengawasan atas
kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur,
penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur.




Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

- Penyediaan Layanan Dasar dalam
rangka dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :

- Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

Pihak Kedua,

Marbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Anggaran Keterangan

- APBD

. APBD

APBD

- APBD

2 APBD

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

Anna Novenselaroskl, S.E.
Penata Tingkat |
NIP. 19771122 200202 2 003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Karya Ardiansyah

Jabatan . Polisi Pamong Praja Penyelia Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertagma,

arbun, S.Sos Karya Ardiyansyah
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19751003 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PENYELIA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan kerjasama  antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap . APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil - APBD
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Kerjasama  antar lembaga dan
Kemitraan dalam pelaksanaan ) APBD

penegakan Peraturan Daerah

Pihak Kedua,

enata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

Karya Ardiyansyah

Penata

NIP. 19751003 199803 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Nurbiyanto Budhi Wibowo

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

(/%’VN

arbun, S.Sos Nurbiyanto Budhi Wibowo

Penata Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19790316 200701 1 005

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil kegiatan
kegiatan administrasi pemberkasan administrasi pemberkasan hasil
hasil  penyidikan  pelanggaran penyidikan pelanggaran
Peraturan Daerah Peraturan Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan -
Peraturan Gubernur APBD
Sub Kegiatan :
- Penggawasan atas kepatuhan terhadap = APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran B APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan ) APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua,

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

Pihak Pertama,

Nurbiyanto Budhi Wibowo
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790316 200701 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Nudi Wicaksono, S.AP

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pertama Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daefah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

Y-

A
arbun, S.Sos Nudi Wicaksono, S.AP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19750306 200502 1 001




i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan pelaksanaan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil pelaksanaan dan dokumentasi hasil
pengawasan yang dilakukan terhadap pelaksanaan pengawasan yang
kepatuhan pelaksanaan Peraturan dilakukan terhadap kepatuhan
Daerah dan Peraturan Gubernur pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
4. Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil pelaksanaan dan dokumentasi hasil
kerjasama antar lembaga dan pelaksanaan kerjasama antar
kemitraan dalam pelaksanaan lembaga dan kemitraan dalam
penegakan Peraturan Daerah pelaksanaan penegakan Perda
5. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil kegiatan dan dokumentasi hasil kegiatan
administrasi pemberkasan  hasil administrasi pemberkasan hasil
penyidikan pelanggaran Perda penyidikan pelanggaran Perda
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap = APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah B
. APBD
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi )
Sub Kegiatan : APBD
- Kerjasama antar lembaga dan )
Kemitraan dalam pelaksanaan APBD

penegakan Peraturan Daerah

Pihak Kedu

/mrbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pontianak, Januari 2026

Pihak PerWa,
Nump

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750306 200502 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wahidin, S.H.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daefah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

arbun, S.Sos
Penata
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19770411 200201 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 1 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan |, Triwulan I, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan Il dan Triwulan IV |, Triwulan I, Triwulan Il dan
Triwulan IV
5. | Tersusunnya berkas administrasi Jumlah administrasi dan 4 Berkas
dan keuangan pertanggung keuangan pertanggung jawaban
jawaban pelaksanaan kegiatan/sub pelaksanaan kegiatan/sub
kegiatan pada Bidang Penegakan kegiatan pada Bidang
Peraturan Daerah dan Peraturan Penegakan Peraturan Daerah
Kepala Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap = APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan B
Gubernur APBD
- Penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan B
Peraturan Gubernur APBD
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah B APBD
Pontianak, Januari 2026

/Arbun, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pihak Pertama,

NIP. 19770411 200201 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tomy Alecxander

Jabatan . Operator Layanan Operasional Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedu Piha rtama,

arbun, S.Sos Tomy Alecxander
Penata Tingkat | \'

NIP. 19750811 200502 1 002 NIPPPK. 19860902 2025 21 10 13



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4 Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Naskah
data dan dokumentasi dalam dan dokumentasi dalam rangka
rangka penyelidikan terhadap penyelidikan terhadap dugaan
dugaan pelanggaran Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur ‘
Sub Kegiatan : _ APBD
- Penyelidikan Terhadap Dugaan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedu Pihak Pertama,
arbun, S.Sos Tomy Alecxander
Penata Tingkat | Vv

NIP. 19750811 200502 1 002

NIPPPK. 19860902 2025 21 10 13




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Ivan Arantika, S.KOm.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pertama Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

arbun, S.Sos IvaprArantika, S.KOm
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19910729 202504 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 A
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
pengawasan atas  kepatuhan pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan Peraturan terhadap pelaksanaan
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
3 Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. Tersusunnya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 4 Berkas
pelaksanaan  kegiatan operasi pelaksanaan kegiatan operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah dan - APBD
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan - APBD
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan - APBD
Peraturan Gubernur
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perfama,
arbun, S.Sos. lvan Arantika, S.KOm

Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

enata Muda

NIP. 19910729 202504 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Andhika Prasetiyo N. S.Kom..

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pertama Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daefah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perta

arbun, S.Sos Andhika-Pras tiyo N. S.Kom.
Penata Penata Muda
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 20011027 202504 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA

Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

Penata Muda

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4, Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 1 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan 1, Triwulan |, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan Il dan Triwulan IV I, Triwulan II, Triwulan Il dan
Triwulan IV
5. | Tersusunnya berkas administrasi Jumlah administrasi dan 4 Berkas
dan keuangan pertanggung keuangan pertanggung jawaban
jawaban pelaksanaan kegiatan/sub pelaksanaan kegiatan/sub
kegiatan pada Bidang Penegakan kegiatan pada Bidang
Peraturan Daerah dan Peraturan Penegakan Peraturan Daerah
Kepala Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan -
Gubernur APBD
- Penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan .
Peraturan Gubernur APBD
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah B APBD
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
arbun, S.Sos Andhika Prasétiyo N. S.Kom.

NIP. 20011027 202504 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A.M. Budi Rahmansyah

Jabatan . Operator Layanan Operasional Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026
Pi Pertama,

e

arbun, S.Sos A.M/ Budi Rahmansyah
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19741014 199403 1 002

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Tersedianya berkas data | Jumlah berkas data rekapitulasi 1 Berkas
rekapitulasi pemberian pelayanan | pemberian pelayanan dasar
dasar kepada warga yang | kepada warga yang terdampak
terdampak penegakan Peraturan | penegakan Peraturan Daerah dan
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Gubernur
2 Terlaksananya patroli pengawasan | Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan | terhadap kepatuhan pelaksanaan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban | Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan | nonyustisial dan tindakan
administratif dalam rangka | administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran | penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
4. | Tersusunnya berkas kompilasi data | Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan | dan dokumentasi sebagai bahan
pelaporan pelaksanaan program, | pelaporan pelaksanaan program,
kegiatan/sub  kegiatan  bidang | kegiatan/sub kegiatan bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan | Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah secara | Peraturan Kepala Daerah secara
berkala Triwulan |, II, 1ll dan IV berkala Triwulan [, Il, Ill dan IV
5. Tersedianya dan terpenuhinya | Jumlah berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung jawaban | jawaban administrasi dan
administrasi dan keuangan | keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan | kegiatan penyediaan layanan
penyediaan layanan  dampak | dampak penegakan Peraturan
penegakan Peraturan Daerah dan | Daerah dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah, | Daerah, pengawasan atas
pengawasan atas  kepatuhan | kepatuhan terhadap pelaksanaan
terhadap pelaksanaan Peraturan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur, | Gubernur, penanganan atas
penanganan atas pelanggaran | pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Gubernur dan
Gubernur dan penyelidikan | penyelidikan terhadap dugaan
terhadap dugaan pelanggaran | pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Gubernur
Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah - APBD
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Layanan Dasar dalam - APBD
rangka dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur .
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD

pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur




Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

Pihak Kedua,

/
Marbun, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

APBD

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

A.M. Budi Rahmansyah
Pendta Muda Tingkat |
NIP. 19741014 199403 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tony Agung Basuki, S.H.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Madya Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Widodo Juliarto, S.H. Tony Agung Basuki, S.H.
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19810117 200502 1 006

Pontianak, Januari 2026




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA MADYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan | - Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Tersedianya berkas laporan hasil | - Jumlah berkas laporan hasil 4 Berkas
pelaksanaan kegiatan pengawasan pelaksanaan kegiatan
atas kepatuhan terhadap pengawasan atas kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan terhadap pelaksanaan
Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
3. Terlaksananya operasi penertiban | - Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif = dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. | Tersusunnya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
operasi penertiban nonyustisial dan operasi penertiban nonyustisial
tindakan administratif dalam rangka dan tindakan  administratif
penanganan atas pelanggaran dalam rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersedianya berkas laporan hasil | - Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
6. | Tersusunnya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data PPNS dan layanan PPNS dan layanan administrasi
administrasi bagi PPNS dalam bagi PPNS dalam mendukung
mendukung kelancaran operasional kelancaran operasional kinerja
kinerja Sekretariat PPNS Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran = APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan - APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
Pontianak, anuari 2026

Pihak Kedua,

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Piha

Tony Agung Basuki, S.H.
Pembina
NIP. 19810117 200502 1 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Rony Purnomo

Jabatan . Operator Layanan Operasional Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Widodo Juliarto, S.H. Rony Purfomo
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19770602 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan 1 berkas
Administrasi Penyidikan oleh PPNS Administrasi Penyidikan oleh
Penegak Peraturan Daerah PPNS Penegak Peraturan
Daerah
2. | Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan |, Triwulan I, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan Il dan Triwulan IV I, Triwulan II, Triwulan Il dan
Triwulan IV
3. Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
4. | Tersedianya dan terpenuhinya | - Jumlah berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung jawaban jawaban administrasi  dan
administrasi dan keuangan keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan kegiatan penyusunan SOP
penyusunan pemberkasan penegakan Peraturan Daerah
administrasi penyidikan oleh PPNS dan Peraturan Gubernur,
penegak Peraturan Daerah, pemberkasan administrasi
kerjasama antar Lembaga dan penyidikan oleh PPNS penegak
kemitraan dalam  pelaksanaan Peraturan Daerah, kerjasama
penegakan Peraturan Daerah dan antar Lembaga dan kemitraan
dukungan operasional Sekretariat dalam pelaksanaan penegakan
PPNS Peraturan Daerah dan
dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan ) APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah -
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil APBD
(PPNS) Provinsi -
Sub Kegiatan :
- Kerjasama Antar Lembaga dan APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan -
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat R APBD

PPNS

Pihak Kedua,

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Pontianak, Januari 2026
Pihak Pertama,

Csam

Rony Purnomo
Pengatur Tingkat |
NIP. 19770602 201001 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . P. Bharata Sibarani, S.H, M.A.P.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Widodo Juliarto, S.H. P. Bharata Sibarani, S.H, M.A.P.
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19740701 20003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan 1 Berkas
Administrasi Penyidikan oleh Administrasi Penyidikan
PPNS  Penegak Peraturan oleh PPNS Penegak
Daerah Peraturan Daerah
2. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
3. Tersedianya berkas laporan hasil | - Jumlah  berkas laporan hasil 1 Berkas
evaluasi pelaksanaan sub kegiatan evaluasi pelaksanaan sub
Pemberkasan Administrasi kegiatan Pemberkasan
Penyidikan oleh PPNS Penegak Administrasi Penyidikan oleh
Peraturan Daerah, Kerjasama antar PPNS Penegak Peraturan
lembaga dan kemitraan dalam Daerah, Kerjasama  antar
pelaksanaan penegakan Peraturan lembaga dan kemitraan dalam
Daerah dan Dukungan operasional pelaksanaan penegakan
Sekretariat PPNS Peraturan Daerah dan
Dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan - APBD
oleh PPNS penegak Peraturan Daerah
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil - APBD
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Kerjasama Antar Lembaga dan - APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat - APBD
PPNS
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Fuwe

P. Bharata Sibarani, S.H, M.A.P.
Pembina
NIP. 19740701 20003 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aswandi, S.H.

Jabatan . Penata Layanan Operasional Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Widodo Juliarto, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pi rtama,
Widodo Juliarto, S.H. Aswandi, S.H.
Penata Tingkat | IX

NIP. 19710709 200502 1 001 NIPPPK. 19830331 2025 21 10 18



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan 1 berkas
Administrasi Penyidikan oleh PPNS Administrasi Penyidikan oleh
Penegak Peraturan Daerah PPNS Penegak Peraturan
Daerah
2. | Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan [, Triwulan I, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan [l dan Triwulan IV I, Triwulan II, Triwulan Il dan
Triwulan 1V
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
4. Tersedianya dan terpenuhinya | - Jumlah berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung  jawaban jawaban administrasi  dan
administrasi dan keuangan keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan kegiatan  penyusunan SOP
penyusunan pemberkasan penegakan Peraturan Daerah
administrasi penyidikan oleh PPNS dan Peraturan Gubernur,
penegak Peraturan Daerah, pemberkasan administrasi
kerjasama antar Lembaga dan penyidikan oleh PPNS penegak
kemitraan dalam pelaksanaan Peraturan Daerah, kerjasama
penegakan Peraturan Daerah dan antar Lembaga dan kemitraan
dukungan operasional Sekretariat dalam pelaksanaan penegakan
PPNS Peraturan Daerah dan
dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan ) APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah -
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil APBD
(PPNS) Provinsi -
Sub Kegiatan :
- Kerjasama Antar Lembaga dan APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan -
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat i APBD
PPNS
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua,

[

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

NIPPPK. 19830331 2025 21 10 18




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama . Febri Hartono, S.IP

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pertama Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © Widodo Juliarto, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Widodo Juliarto, S.H. Felti Hartono, S.IP
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19950209 202504 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLIS| PAMONG PRAJA PERTAMA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan pelaksanaan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. | Terlaksananya  operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan administratif nonyustisial dan tindakan
dalam rangka penanganan atas administratif dalam rangka
pelanggaran Peraturan Daerah dan penanganan atas pelanggaran
Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
3. | Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
pelaksanaan kerjasama antar lembaga pelaksanaan kerjasama  antar
dan kemitraan dalam pelaksanaan lembaga dan kemitraan dalam
penegakan Peraturan Daerah pelaksanaan penegakan Peraturan
Daerah
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data dan 1 Berkas
dan dokumentasi hasil penyelidikan dokumentasi hasil penyelidikan
terhadap dugaan pelanggaran terhadap dugaan pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
5. Tersusunnya berkas data PPNS dan Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
layanan administrasi PPNS dalam layanan administrasi PPNS dan
mendukung kelancaran operasional pelaporan hasil kinerja Sekretariat
kinerja Sekretariat PPNS PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur APBD
Sub Kegiatan :
Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan - APBD
pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Kerjasama antar lembaga  dan i} APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional  Sekretariat
PPNS - APBD
Pontianak, Januari 2026
PiLrindua, Pihak Pertama,
Widodo Juliarto, S.H. Febri Hartono, S.IP

Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Penata Muda

NIP. 19950209 202504 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Agus Riyanto, S.Sos

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Jahuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Widodo'Juliarto, S.H. Agus Riyanto,S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19810801 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 50 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan pelaksanaan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. | Terlaksananya  operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 20 Kali
nonyustisial dan tindakan administratif nonyustisial dan tindakan
dalam rangka penanganan atas administratif dalam rangka
pelanggaran Peraturan Daerah dan penanganan atas pelanggaran
Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
3. Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
pelaksanaan kerjasama antar lembaga pelaksanaan  kerjasama  antar
dan kemitraan dalam pelaksanaan lembaga dan kemitraan dalam
penegakan Peraturan Daerah pelaksanaan penegakan Peraturan
Daerah
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data dan 1 Berkas
dan dokumentasi hasil penyelidikan dokumentasi hasil penyelidikan
terhadap dugaan pelanggaran terhadap dugaan pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
5. | Tersusunnya berkas data PPNS dan Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
layanan administrasi PPNS dalam layanan administrasi PPNS dan
mendukung kelancaran operasional pelaporan hasil kinerja Sekretariat
kinerja Sekretariat PPNS PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur APBD
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidkan  terhadap  dugaan - APBD
pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan : _ APBD
- Kerjasama antar  lembaga dan
Kemitraan dalam pelaksanaan
penegakan Peraturan Daerah ) APBD
- Dukungan  Operasional Sekretariat
PPNS
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua,

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Pihak Pertama,

Agﬂs Riyanto| S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19810801 200701 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Wendy Partono, S.AP

Jabatan - Penata Layanan Operasional Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Widodo Juliarto, S.H.

Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pe

Widodo/Juliarto, S.H. Wendy Parteno, S.AP
Penata Tingkat | IX
NIP. 19710709 200502 1 001 NIPPPK. 19920310 2025 21 10 12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
lls Tersusunnya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan 1 berkas
Administrasi Penyidikan oleh PPNS Administrasi Penyidikan oleh
Penegak Peraturan Daerah PPNS Penegak Peraturan
Daerah
2. Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan [, Triwulan I, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan Il dan Triwulan IV |, Triwulan Il, Triwulan [l dan
Triwulan IV
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
4, Tersedianya dan terpenuhinya |- Jumlah berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung jawaban jawaban administrasi dan
administrasi dan keuangan keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan kegiatan penyusunan SOP
penyusunan pemberkasan penegakan Peraturan Daerah
administrasi penyidikan olen PPNS dan Peraturan Gubernur,
penegak Peraturan Daerah, pemberkasan administrasi
kerjasama antar Lembaga dan penyidikan oleh PPNS penegak
kemitraan dalam pelaksanaan Peraturan Daerah, kerjasama
penegakan Peraturan Daerah dan antar Lembaga dan kemitraan
dukungan operasional Sekretariat dalam pelaksanaan penegakan
PPNS Peraturan Daerah dan
dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan B APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah =
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil APBD
(PPNS) Provinsi -
Sub Kegiatan :
- Kerjasama Antar Lembaga dan APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan -
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat _ APBD

PPNS

Pihak Kr-idua,

Y

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Perta

Wendy Partono, S.AP

IX

NIPPPK. 19920310 2025 21 10 12




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PAULUS IZAK SINTAN, S.H.
Jabatan . Penalaah Teknis Kebijakan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi Penelaah Teknis Kebijakan
HARTONO, S.Sos. PAULUS IZAK SINTAN, S.H.
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19800225 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

: Indikator Kinerja
No. | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen 1 Dokumen
perencanaan kegiatan | perencanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
2. | Tersedianya peralatan dan | Jumlah ketersediaan 12 Laporan
perlengkapan kegiatan | peralatan dan perlengkapan
Peningkatan Kapasitas | kegiatan Peningkatan
SDM Satuan Perlindungan | Kapasitas SDM  Satuan
Masyarakat. Perlindungan Masyarakat.
3. | Terlaksananya kegiatan | Jumah Peningkatan 100 Orang
Peningkatan Kapasitas | Kapasitas SDM  Satuan
SDM Satuan Perlindungan | Perlindungan Masyarakat.
Masyarakat.
4. | Tersusunnya Laporan | Jumiah Laporan 4 Laporan
Pelaksanaan kegiatan | Pelaksanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan:

1.

Peningkatan Kapasitas

SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat
TOTAL

Pihak Pertama,

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

\

HARTONO, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19710802 199202 1 002

Penelaah Teknis Kebijakan

PAULUS IZAK SINTAN, S.H.
Penata
NIP. 19800225 200903 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www _satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRAN, S.Pd.l.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi Polisi Pamong Praja Ahli Muda
HARTONO, S.Sos. : AMRAN, S.Pd.l.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19710222 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

(1

)

(2)

(3)

(4)

Tersusunnya dokumen
perencanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat.

dokumen
perencanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat.

Jumlah

1 Dokumen

Tersedianya bahan dan
data kegiatan Peningkatan
Kapasitas SDM Satuan
Perlindungan Masyarakat.

bahan dan data
kegiatan Peningkatan
Kapasitas SDM  Satuan
Perlindungan Masyarakat.

Jumlah

12 Dokumen

Terlaksananya kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat.

Jumilah Peningkatan
Kapasitas SDM  Satuan
Perlindungan Masyarakat.

100 Orang

Tersusunnya
Pelaksanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat.

Laporan

Jumiah Laporan
Pelaksanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat.

4 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Kegiatan:

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan:

1.

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Peningkatan Kapasitas

SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat
TOTAL

Pihak Pertama,

HARTONO, S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 19710802 199202 1 002

Anggaran

Pontianak, 2 Januari 2026

Keterangan

Pihak Pertama,

Polisi Pamong Praja Ahli Muda

e

AMRAN, S.Pd.l.

Penata Tingkat |
NIP. 19710222 200604 1 011




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENY SARYANI, S.I.P.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTONO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
HARTONO, S.Sos. DENY SARYANI, S.1.P.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19860222 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

. Indikator Kinerja
No.| Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya dokumen | Jumiah dokumen 1 Dokumen
perencanaan kegiatan | perencanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
2. | Tersedianya berkas | Jumlah berkas administrasi 12 Berkas
administrasi kegiatan | kegiatan Peningkatan
Peningkatan Kapasitas | Kapasitas SDM  Satuan
SDM Satuan Perlindungan | Perlindungan Masyarakat.
Masyarakat.
3. | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Peningkatan 100 Orang
Peningkatan Kapasitas | Kapasitas SDM  Satuan
SDM Satuan Perlindungan | Perlindungan Masyarakat.
Masyarakat.
4. | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan 4 Laporan
Pelaksanaan kegiatan | Pelaksanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan:

1.

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Peningkatan Kapasitas

SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat
TOTAL

Pihak Pertama,

\

HARTONO, S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 19710802 199202 1 002

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

DENY SARYANI, S.1.P.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19860222 200502 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © NUR JULIANSYAH, S.IP.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARTONO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2026

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

HARTONO, S.Sos. NUR JULIANSYAH, S.IP.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19900707 201402 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Indikator Kinerja

No. | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen 1 Dokumen
perencanaan kegiatan | perencanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
2. | Terlaksananya kegiatan | Jumlah Peningkatan 100 Orang

Peningkatan Kapasitas | Kapasitas SDM  Satuan
SDM Satuan Perlindungan | Perlindungan Masyarakat.

Masyarakat.
3. | Terlaksananya monitoring | Terlaksananya monitoring 4 Laporan
dan evaluasi kegiatan |dan evaluasi  kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
4. | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan 4 Laporan
Pelaksanaan kegiatan | Pelaksanaan kegiatan
Peningkatan Kapasitas | Peningkatan Kapasitas
SDM Satuan Perlindungan | SDM Satuan Perlindungan
Masyarakat. Masyarakat.
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan:
1. Peningkatan Kapasitas - -
SDM Satuan Perlindungan

Masyarakat
TOTAL -
Pontianak, 2 Januari 2026
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
HARTONO, S.Sos. NUR JULIANSYAH, S.IP.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19800707 201402 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARYANTO DEDE
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.KM. M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Data dan Informasi,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si
Pembina Golongan V
NIP. 19720620 199303 1 005 NIPPPK. 19880928 200521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan I"d'ka?;g'i(:;:;’a Sup Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya data kegiatan Jumlah dokumen pembaruan 1 Dokumen
pemberdayaan Satlinmas data kegiatan Satlinmas pada
yang mutakhir sistem
2. | Terselenggaranya Jumlah kegiatan yang 5 Kegiatan
dokumentasi kegiatan terdokumentasi (foto, data
pemberdayaan Satlinmas pendukung)
3. | Terjaminnya akurasi input dan | Jumlah dokumen pelaksanaan | 1 Dokumen
pengelolaan data input dan validasi data
4. | Terdukungnya kebutuhan Jumlah ketersediaan dokumen | 1 Dokumen
monitoring dan evaluasi data pendukung Monev
berbasis data
5. | Terdukungnya kegiatan Jumlah pelaksanaan 20 Kegiatan
pelatihan dan mobilisasi pembantuan teknis operasional
Satlinmas dari aspek data dan | data dan dokumentasi kepada
dokumentasi Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
6. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 20 Laporan
operasional berbasis data harian/mingguan yang disusun
tepat waktu
7. | Terlaksananya tugas Jumlah pelaksanaan tugas 2 Laporan
kedinasan lain yang diberikan | kedinasan lain yang diberikan
oleh atasan oleh atasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 0,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 0,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua,

Kepala Seksi Data dan Informasi,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005

MARYAR

N\TO DEDE
Golongan V
NIPPPK. 19880928 200521 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DANIEL, S.E.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIBRIKER, S.KM.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Dath dan Informasi, Penata Layangn Operasional,
SAIBRIKER, S.KM. M.Si DANIEL, S.E.
Pembina Golongan IX

NIP. 19720620 199303 1 005 NIPPPK. 19861126 202521 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

; Indikator Kinerja Sub
No. Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terselenggaranya dukungan Jumlah kegiatan rapat 5 Kegiatan
operasional kegiatan harmonisasi dan koordinasi
harmonisasi dan koordinasi lintas daerah yang difasilitasi
Satlinmas
2. | Tertibnya administrasi kegiatan | Jumlah laporan kelengkapan | 20 Laporan
pemberdayaan Satlinmas dokumen administrasi
kegiatan
3. | Tepat waktunya layanan Jumlah laporan pelaksanaan | 20 Laporan
operasional kegiatan layanan operasional yang
dilaksanakan sesuai jadwal
4. | Terdukungnya pelaksanaan Jumlah dokumen 20 Dokumen
pelatihan dan mobilisasi pelaksanaan dukungan
Satlinmas secara operasional operasional kepada Seksi
Pelatihan dan Mobilisasi
5. | Tersedianya dukungan logistik Jumlah dokumen 20 Dokumen
dan sarana prasarana kegiatan penyediaan logistik dan
Trantibumlinmas sarana prasarana kegiatan
6. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah pelaksanaan tugas 2 Laporan
lain yang ditugaskan oleh atasan | kedinasan lain yang
ditugaskan oleh atasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 0,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam ‘
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 0,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Daga dan Informasi, Penata Layanan Operasional,
SAIBRIKER, S.KM. M.Si DANIEL, S.E.
Pembina Golongan IX

NIP. 19720620 199303 1 005

NIPPPK. 19861126 202521 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HERI SAPUTRA, S.Kom.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.KM_,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Daﬁ Zan Informasi, Penelaa \eknis Kebijakan,
‘“m/

SAIBRIKER, S.KM. .M.Si
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19720620 199303 1 005 NIP. 19810727 200502 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indlka:?; gli(:t':'?a Sub Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya bahan kebijakan Jumlah dokumen telaahan 1 Dokumen
dan regulasi pemberdayaan teknis penyusunan Pergub
Satlinmas lintas kabupaten/kota | Penyelenggaraan Satlinmas
2. | Tersedianya laporan hasil Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
pemberdayaan Satlinmas hasil pemberdayaan
berbasis data Satlinmas lintas
kabupaten/kota
3. | Terlaksananya analisis hasil Dokumen hasil harmonisasi 5 Dokumen
harmonisasi dan penjaringan dan aspirasi daerah yang
aspirasi daerah dianalisis dan dirumuskan
4. | Tersedianya rekomendasi teknis | Jumlah rekomendasi teknis 1
kebijakan Trantibumlinmas berbasis data yang Rekomendasi
disampaikan kepada
pimpinan
5. | Terdukungnya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan 60 Laporan
pelatihan dan mobilisasi pembantuan teknis
Satlinmas dari aspek kebijakan kebijakan dan evaluasi
dan evaluasi kepada Seksi Pelatihan dan
Mobilisasi
6. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah pelaksanaan tugas 2 Laporan
lain yang ditugaskan oleh atasan | kedinasan lain yang
ditugaskan oleh atasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 0,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 0,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Dafa dan Informasi, Penelaah Teknis Kebijakan,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005

H=

HERI SARUTRA, S.Kom.

Penata Tk. |
NIP. 19810727 200502 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DADANG SUDIRMAN, SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.KM_M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi DBta dan Informasi, Penata Layanap Operasional,
SAIBRIKER, S.KM. M.Si DADANG SUDIRMAN, SKM
Pembina Penata

NIP. 19720620 199303 1 005 NIP. 19810727 200502 1 003



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

; Indikator Kinerja Sub
No. Sasaran Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya bahan kebijakan | Jumlah dokumen telaahan 1 Dokumen
dan regulasi pemberdayaan teknis penyusunan Pergub
Satlinmas lintas Penyelenggaraan Satlinmas
kabupaten/kota
2. | Tersedianya laporan hasil Jumlah dokumen laporan hasil 1 Dokumen
pemberdayaan Satlinmas pemberdayaan Satlinmas
berbasis data lintas kabupaten/kota
3. | Terlaksananya analisis hasil Dokumen hasil harmonisasi 5 Dokumen
harmonisasi dan penjaringan | dan aspirasi daerah yang
aspirasi daerah dianalisis dan dirumuskan
4. | Tersedianya rekomendasi Jumlah rekomendasi teknis 1
teknis kebijakan berbasis data yang Rekomendasi
Trantibumlinmas disampaikan kepada pimpinan
5. | Terdukungnya pelaksanaan Jumlah pelaksanaan 60 Laporan
pelatihan dan mobilisasi pembantuan teknis kebijakan
Satlinmas dari aspek dan evaluasi kepada Seksi
kebijakan dan evaluasi Pelatihan dan Mobilisasi
6. | Terlaksananya tugas Jumlah pelaksanaan tugas 2 Laporan
kedinasan lain yang kedinasan lain yang
ditugaskan oleh atasan ditugaskan oleh atasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 0,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 0,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Datg dan Informasi,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005

Penata Layanan Operasional,

DADANG SUDIRMAN, SKM

Penata
NIP. 19810727 200502 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . APRIANTO, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.KM.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Daga dan Informasi, Penata LayananOperasional,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si APRIANTO, S.M.
Pembina Golongan IX
NIP. 19720620 199303 1 005 NIPPPK. 19920415 202521 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indlka:;)r Kinera Sub Target
egiatan
(1) (2) 3) (4)
1. | Terselenggaranya dukungan Jumlah kegiatan rapat 5 Kegiatan
operasional kegiatan harmonisasi dan koordinasi
harmonisasi dan koordinasi lintas daerah yang difasilitasi
Satlinmas
2. | Tertibnya administrasi kegiatan Jumlah laporan kelengkapan | 20 Laporan
pemberdayaan Satlinmas dokumen administrasi
kegiatan
3. | Tepat waktunya layanan Jumlah laporan pelaksanaan | 20 Laporan
operasional kegiatan layanan operasional yang
dilaksanakan sesuai jadwal
4. | Terdukungnya pelaksanaan Jumlah dokumen 20 Dokumen
pelatihan dan mobilisasi pelaksanaan dukungan
Satlinmas secara operasional operasional kepada Seksi
Pelatihan dan Mobilisasi
5. | Tersedianya dukungan logistik Jumlah dokumen 20 Dokumen
dan sarana prasarana kegiatan penyediaan logistik dan
Trantibumlinmas sarana prasarana kegiatan
6. | Terlaksananya tugas kedinasan | Jumlah pelaksanaan tugas 2 Laporan
lain yang ditugaskan oleh atasan | kedinasan lain yang
ditugaskan oleh atasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan:
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan:
1. Pemberdayaan Satuan Tugas Rp. 0,00 APBD
Pelindungan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Ketenteraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat
TOTAL Rp. 0,00
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Daja dan Informasi,

SAIBRIKER, S.KM..M.Si
Pembina
NIP. 19720620 199303 1 005

Penata Layanan ODperasional,

A

APRIANTO, S.M.

Golongan IX

NIPPPK. 19920415 202521 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADELIA TIARA ULFA, S.Sos
Jabatan : 19960604 202504 2 004

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PENGENDALIAN PERTAMA
RUBIYANTO, S.STP ADELIA TIARA ULFA, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19960604 202504 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Koordinasi dengan Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
panitia penyelenggara panitia penyelenggara atau
atau pihak yang pihak yang bertanggungjawab
bertanggungjawab
2. | Tersusunnya rencana Jumlah dokumen draft rencana 24 Laporan
pengamanan Upacara Upacara dan acara penting
dan acara penting
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Tersusunnya draft Jumlah Draft laporan 24 Laporan
laporan pelaksanaan pelaksanaan pengamanan
pengamanan Upacara Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Tersusunnya draft Jumlah draft laporan patroli 5 Laporan
laporan patroli
7. | Terlaksananya Jumiah penanganan Unjuk 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
8. | Tersusunnya draft Jumiah draft laporan 4 Laporan
laporan penanganan penanganan Unjuk rasa dan
Unjuk rasa dan Kerusuhan massa
Kerusuhan massa
9. | Terlaksananya Jumlah terinputnya laporan 240 Laporan
penginputan laporan penyelenggaraan ketentraman
penyelenggaraan dan ketertiban umum
ketentraman dan
ketertiban umum
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota

dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

TOTAL




Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

/P

ADELIA TIARA ULFA, S.Sos
Penata Muda
NIP. 19960604 202504 2 004




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www_satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASPAR
Jabatan . Polisi Pamong Praja Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP . PAR
Penata TK. | Pengatur Tk. |
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19750213 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

ASPAR

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Rumah 96 Hari
Pengamanan Rumah Dinas Pejabat Daerah
Dinas Pejabat Daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 144 Kali
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan .
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

Pengatur Tk. |

NIP. 19750213 200701 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DION TRIWARDANA
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan - Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP DION TRIWARDANA
Penata TK. | Pengatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20050818 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP DION TRIWARDANA
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 20050818 202504 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKATARINA, SAP.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PENGENDALIAN PERTAMA,
RUBIYANTO, S.STP EKATARINA, S.A.P.
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20001216 202504 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Koordinasi dengan Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
panitia penyelenggara panitia penyelenggara atau
atau pihak yang pihak yang bertanggungjawab
bertanggungjawab

2. | Tersusunnya rencana Jumlah dokumen draft rencana 24 Laporan
pengamanan Upacara Upacara dan acara penting
dan acara penting

3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting

4. | Tersusunnya draft Jumlah Draft laporan 24 Laporan
laporan pelaksanaan pelaksanaan pengamanan
pengamanan Upacara Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Tersusunnya draft Jumlah draft laporan patroli 5 Laporan
laporan patroli

7. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa

8. | Tersusunnya draft Jumlah draft laporan 4 Laporan

laporan penanganan
Unjuk rasa dan
Kerusuhan massa

penanganan Unjuk rasa dan
Kerusuhan massa

9. | Terlaksananya
penginputan laporan
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah terinputnya laporan
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum

240 Laporan

Kegiatan

Anggaran

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota

dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Keterangan




Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

EKATARINA, S.A.P.
Penata Muda
NIP. 20001216 202504 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ERWAN DINATA
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN

/ e

RUBIYANTO, S.STP ERWAN DINATA
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19730805 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Rumah 96 Hari
Pengamanan Rumah Dinas Pejabat Daerah
Dinas Pejabat Daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 144 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL E
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN

w

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tingkat |
NIP. 19881125 201010 1 001

ERWAN DINATA
Penata Muda
NIP. 19730805 200801 1 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FRAN NOVIANTO
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP FRAN NOVIANTO
Penata TK. | Vv

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19851119 202521 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,

FRAN NOVIANTO

NIPPPK. 19851119 202521 1 003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

~

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FRANSISKUS IRWANTO
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP FRANSISKUS IRWANTO
Penata TK. | Vv

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19861010 202521 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN

FRANSISKUS IRWANTO

\

NIP. 19861010 202521 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . GUSTI FAUZI
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUBIYANTO, S.STP
Jabatan - Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN n ‘
RUBIYANTO, S.STP STI FAUZI
Penata TK. | V

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19740601 202521 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting

dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah

3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan

1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN

]
RUBIYANTO, S.STP STI FAUZI

Penata TK. | Vv

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19740601 202521 1 004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERI KRISNANTO.
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP HERI KRISNANTO
Penata TK. | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19720504 198203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 240 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN

Bt

RUBIYANTO, S.STP

— e

-

HERI KRISI&ANTO
Penata TK. | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001

NIP. 19720504 199203 1 005



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INTAN FITRIANI
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP INTAN FITRIANI
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20010114 202504 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. Terlaksananya Jumlah Pengamanan sekitar 240 Hari
Pengamanan sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
= ) Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

INTAN FITRIANI

Pengatur Muda

NIP. 20010114 202504 2 003



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRENE KINTAN VERIANINTA LAGUM
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN /é
RUBIYANTO, S.STP IRENE KINTAN VERIANINTA LAGUM
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19990624 202504 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Jumlah Pengamanan sekitar 240 Hari
Pengamanan sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

PENGENDALIAN /é

RUBIYANTO, S.STP IRENE KINTAN VERIANINTA LAGUM
Penata TK. | Pengatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19990624 202504 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IVAN ZACHARI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

| >

RUBIYANTO, S.STP IVAN ZACHARI
Penata TK. | Pengatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19960128 202504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK._ |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

ﬂf’

IVAN ZACHARI
Pengatur Muda
NIP. 19960128 202504 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KRISTIANUS NANDIANTO
Jabatan - Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © RUBIYANTO, S.STP
Jabatan - Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN
%-r“\s
RUBIYANTO, S.STP KRISTIANUS NANDIANTO
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19971126 202504 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

-

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

e

KRISTIANUS NANDIANTO

Pengatur Muda

NIP. 19971126 202504 1 003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LARA DUTA YUDHISTIN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP LARA DUTA YUDHISTIN
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20050101 202504 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali

Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

dan Acara Penting

2. | Terlaksananya
Pengamanan Sekitar
ruang kerja pejabat
pemerintahan daerah

Jumlah Pengamanan Sekitar 240 Hari
ruang kerja pejabat
pemerintahan daerah

3. | Terlaksananya Patroli

Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali

Terlaksananya
penanganan Unjuk rasa
dan Kerusuhan massa

Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -

dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK_ |

NIP. 19881125 201010 1 001

LARA DUTA YUDHISTIN
Pengatur Muda
NIP. 20050101 202504 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. AKBAR
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP M. AKBAR
Penata TK. | \Y

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19901011 202521 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

A

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

- AKBAR

Vv

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital/aset Pemerintah Daerah
vital/asset Pemerintah
Daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PRANATA TRANTIBUM,

NIPPPK. 19901011 202521 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDOYO
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,

PENGENDALIAN W

RUBIYANTO, S.STP MARDOYO
Penata TK. | V

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19790103 202521 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN
. H(/\am“(' r il
|
RUBIYANTO, S.STP MARDOYO
Penata TK. | \%

NIP. 19790103 202521 1 001



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 .
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRFAN, SAP.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP

Jabatan - Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PENGENDALIAN PERTAMA,

RUBIYANTO, S.STP MUHAMMAD IRFAN S.A.P.
Penata Tingkat | Pehata Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19970104 202504 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
Koordinasi dengan panitia penyelenggara atau
panitia penyelenggara pihak yang bertanggungjawab
atau pihak yang
bertanggungjawab
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 96 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
6. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 144 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PENGENDALIAN PERTA

A

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

MUHAMMAD IRFAN, S.A.P.
Penata Muda
NIP. 19970104 202504 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD THAUFIK, S.Kom.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP MUHAMMAD THAUFIK, S.Kom.
Penata Tingkat | IX

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19800429 202521 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK_ |
NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET ]
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN

MUHAMMAD THAUFIK, S.Kom.
IX
NIP. 19800429 202521 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULJAHIDIN
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP

Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP MULJAHIDIN
Penata TK. | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19730711 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

TARGET I

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
3. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
L /aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP MULJAHIDIN
Penata TK. | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19730711 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKODEMUS ROMBONANG
Jabatan . Polisi Pamong Praja Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL
PENGENDALIAN
" '
RUBIYANTO, S.STP NIKODEMUS ROMBONANG
Penata TK. | Pengatur

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19830513 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

W

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET ]
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah pengamanan upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan acara penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
Pengamanan Rumah dinas pejabat daerah
Dinas Pejabat Daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLIS| PAMONG PRAJA TERAMPIL

e

NIKODEMUS ROMBONANG

Pengatur
NIP. 19830513 200604 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PETRUS DIVENCINZO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

=

RUBIYANTO, S.STP PETRUS DIVENCINZO

Penata TK. | Pengatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20040320 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumiah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

| Z>

RUBIYANTO, S.STP PETRUS DIVENCINZO
Penata TK. | Pengatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20040320 202504 1 001
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUTRI INDAH SARI,S.A.P.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PENGENDALIAN PERTAMA,
aAr
RUBIYANTO, S.STP PUTRI INDAH SARI, S.A.P.
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20010529 202504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Koordinasi dengan Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
panitia penyelenggara panitia penyelenggara atau
atau pihak yang pihak yang bertanggungjawab
bertanggungjawab

2. | Tersusunnya rencana Jumlah dokumen draft rencana 24 Laporan
pengamanan Upacara Upacara dan acara penting
dan acara penting

3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting

4. | Tersusunnya draft Jumlah Draft laporan 24 Laporan
laporan pelaksanaan pelaksanaan pengamanan
pengamanan Upacara Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Tersusunnya draft Jumlah draft laporan patroli 5 Laporan
laporan patroli

7. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa

8. | Tersusunnya draft Jumlah draft laporan 4 Laporan

laporan penanganan
Unjuk rasa dan
Kerusuhan massa

penanganan Unjuk rasa dan
Kerusuhan massa

9. | Terlaksananya
penginputan laporan
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah terinputnya laporan
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum

240 Laporan

Kegiatan

Anggaran

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota

dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Keterangan




Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

PUTRI INDAH SARI, S.A.P.

Penata Muda
NIP. 20010529 202504 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANDY P. SETIAWAN FUADDIN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP ’
Penata TK. | ngatur Muda
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19961203 202504 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan .
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertam4,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

RANDY P Sgé\WAN FUADDIN

engatur Muda
NIP.19961203 202504 1 004
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RANO PUTRA
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN

o’

RUBIYANTO, S.STP RANO PUTRA
Penata TK_ | Vv

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19820421 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah

3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 4 Kali

penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN
~

RUBIYANTO, S.STP RANO PUTRA

Penata TK. | V

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19820421 202521 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RISKI WANDI
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP RISKI WANDI

Penata TK. | V
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19830912 202521 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Pencegahan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PRANATA TRANTIBUM,

MJ\S

RISKI WANDI

\"

NIP. 19830912 202521 1 003



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RONNI SIAHAAN
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan
Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN

| Qe

RUBIYANTO, S.STP RONNI SIAHAAN
Penata TK_ | Penata Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19720131 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 96 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 144 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pontianak,  Januari 2026

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

Pihak Kedua,

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK._ |

NIP. 19881125 201010 1 001

Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

RONNI SIAHAAN

Penata Muda

NIP. 19720131 200701 1 015




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUDARMAJI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA MAHIR
PENGENDALIAN

-- S

RUBIYANTO, S.STP SUDARMAJI
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19760517 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Jumlah Pengawasan 24 Kali
pengawasan Pengamanan Upacara dan
pelaksanaan Acara Penting
pengamanan Upacara
dan Acara Penting
Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
Koordinasi dengan panitia penyelenggara atau
panitia penyelenggara pihak yang bertanggungjawab
atau pihak yang
bertanggungjawab
Terlaksananya Jumlah pengawasan 5 Kali
Pengawasan Patroli pelaksanaan patroli
Terlaksananya Jumlah pengawasan 4 Kali
pengawasan pelaksanaan penanganan
penanganan Unjuk rasa | unjuk rasa dan kerusuhan
dan Kerusuhan massa massa
Terlaksananya Jumlah pengawasan 96 Hari
Pengawasan pengamanan rumah dinas
Pengamanan rumah pejabat pemerintah daerah
Dinas Pejabat
Pemerintah Daerah
Terlaksananya Jumlah pengawasan 144 Hari
pengawasan pengamanan sekitar ruang
pengamanan sekitar kerja pejabat daerah
ruang kerja pejabat
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL -




Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

-

RUBIYANTO, S.STP

e

Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

Q\_‘p

SUDARMAUJI
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760517 200701 1 010




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUFI VANITRA
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP SUFI VANITRA
Penata TK. | Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20030412 202504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali

Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali

penanganan Unjuk rasa
dan Kerusuhan massa

penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -

dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

SUFI VANITRA
Pengatur Muda

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 20030412 202504 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMINAR HADI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

-

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
PENGENDALIAN

it

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK. |
NIP. 19881125 201010 1 001

Pendatur Muda
NIP. 19950615 202504 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARMANTO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum
dan Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA MAHIR
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP SUPARMANTO
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19680518 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya Patroli

Jumlah pelaksanaan patroli

5 Kali

2. | Terlaksananya
penanganan Unjuk rasa
dan Kerusuhan massa

Jumlah pelaksanaan
penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

4 Kali

3. | Terlaksananya
Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

Jumlah Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

24 Kali

4. | Terlaksananya
pengamanan Rumah
dinas pejabat pemerintah
daerah

Jumlah pengamanan Rumah
dinas pejabat pemerintah
daerah

240 Hari

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda

dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa

TOTAL #

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP SUPARMANTO
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19680518 200604 1 010

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAFRIANSYAH
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN
RUBIYANTO, S.STP SYAFRIANSYAH
Penata TK. | Pengatur Tk. |

NIP. 19881125 201010 1 001 NIP. 19821121 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET N
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Sekitar 240 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kkali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa ]
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,
PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP
Penata TK_ |
NIP. 19881125 201010 1 001

SYAFRIANSYAH
Pengatur Tk. |
NIP. 19821121 201001 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIANUS P. NYANGKO
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PRANATA TRANTIBUM,
PENGENDALIAN

A

RUBIYANTO, S.STP YULIANUS P. NYANGKO
Penata TK. | V

NIP. 19881125 201010 1 001 NIPPPK. 19900626 202521 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN

PENGENDALIAN

RUBIYANTO, S.STP

Penata TK. |

NIP. 19881125 201010 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan . 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PRANATA TRANTIBUM,

&,

YULIANUS P. NYANGKO
\%
NIPPPK. 19900626 202521 1 004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AWAHAB
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MA.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

0ty

MUHAMMAD KANDAR,S.STP., M.A.P. A.WAHAB
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19740306 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

Dl doe

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

A.WAHAB

Penata Muda

NIP. 19740306 200801 1 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE FHARHAN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.. M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

ADE FHARHAN
Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19980502 202504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

~

MUHAMMAD fSKANDAR,S.STP,M.A.P.

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

Pengatur Muda
NIP. 19980502 202504 1 003

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADITYA ANUGRAH
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEFERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

=4

MUHAMMAD | NDAR,S.STP,M.A.P. A A ANUGRAH

Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19930809 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. A

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA
NO TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya
1. Pengamanan Upacara ;:T:Z;:E,%irggnan Upacara 24 Kali
dan Acara Penting 9
T::a:rs:::ang?aumah Jumlah pengamanan rumah
2. pengama . dinas pejabat pemerintah 240 Hari
dinas pejabat pemerintah d
aerah
daerah
3. Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan
4, penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan 4 Kali
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

A ANUGRAH

Pengatur Muda

NIP. 19930809 202504 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

“
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUS ARIWIBOWO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertban Umum Bidang Ketertban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

/

NDAR,S.STP., M.A.P. AGUS ARIWIBOWO
Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19800826 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD |

/
NDAR,S.STP., M.A.P.

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah Pengawalan 240 Hari
pengawalan
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

AGUS ARIWIBOWO

Penata
NIP.19910429 201507 1 001

Penata Muda
NIP. 19800826 200901 1 006



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS SISWOYO
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

AGUS §ISWOoYO
Penata Penata Muda
10429 201507 1 001 NIP. 19750815 200701 1 021

NIP.1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISWANDAR,S.STP., M.A.P.

OPERATOR LA

enata

NIP.1991

29 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YANAN OPERASIONAL,

AGUS mo

Penata Muda

NIP. 19750815 200701 1 021



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUSTINUS ADRIANUS
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

7

NDAR,S.STP., M.A.P. AGUSTINUS ADRIANUS
Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700808 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Pontianak,

Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

7/

MUHAMMAD |

NDAR,S.STP., M.A.P. AGUSTINUS ADRIANUS

Penata Penata Muda Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700808 199503 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANGGA NUR FAKHRUDDIN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. ANGGA NUR FAKHRUDDIN
Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 20041105 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali

Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali

penanganan Unjuk rasa
dan Kerusuhan massa

penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -

dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA
| ¥
f‘jw
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. ANGGA NUR FAKHRUDDIN
Penata Pengatur Muda

NIP.19940429 201507 1 001 NIP. 20041105 202504 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANGGA PRATAMA
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,

ANGGA PRATAMA
Penata Vv
NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19770704 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah Pengawalan 240 Hari
L Pengawalan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,
7
\NDAR,S.STP., M.A.P. ANG TAMA
Penata \"

NIP. 19910429 201507 1 001

NIPPPK. 19770704 202521 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTON ARISTANTO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.AAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
. 9 u_%’h\
NDAR,S.STP., M.A_P. ANTON ARISTANTO
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19790531 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah Pelaksanaan Patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan 4 Kali
Penanganan Unjuk Rasa | Penanganan Unjuk Rasa Dan
Dan Kerusuhan Massa Kerusuhan Massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara Dan Acara Penting
Dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Rumah 240 Hari
Pengamanan Rumah Pejabat Daerah
Dinas Pejabat
Pemerintah Daerah

Kegiatan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan

dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL
Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD | KANDAR,S.STP., M.A.P.
Penata
NIP.19910429 201507 1 001

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda

Anggaran Keterangan

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

ANTON ARISTANTO
Penata Muda
NIP. 19790531 200701 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIFIN
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

F g VAT
rd
MUHAMMAD KANDAR,S.STP., M.A.P. ARIFIN
Penata Penata Muda

NIP.18910429 201507 1 001 NIP. 19730707 200604 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR.,S.STP., M.A.P.

Penata
NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

=11~

ARIFIN
Penata Muda
NIP. 19730707 200604 1 017



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 _
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI NUGROHO
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAP.

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

a.kuntabilitas terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks;j.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

DWI NUGROHO

Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19780817 200701 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISHANDAR,S.STP., M.A.P.

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah pejabat daerah dan kantor
dinas pejabat pemerintah | Gubernur
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

Qo

DWI NUGROHO

enata

NIP.19910429 201507 1 001

Penata Muda
NIP. 19780817 200701 1 036



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EDY MAULANA
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MA.P.
Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

W

UHAMMAD | NDAR,S.STP., M.A.P. EDY MAULANA
Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19770401 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET —[
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

£

EDY MAULANA

enata

29 201507 1 001

Penata Muda
NIP. 19770401 199803 1 008



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SUTARMAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR
- —
MUHAMMAD | NDAR,S.STP., M.A.P. ENDANG SUTARMAN
Penata Penata Muda

NIP.199§0429 201507 1 001 NIP. 19700806 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET W
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital Pemerintah Daerah
vital/aset Pemerintah
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

Penata
29 201507 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

=

ENDANG SUTARMAN
Penata Muda
NIP. 19700806 200901 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : FREEDY WAHYU ASMARA
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.. M.AAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

FREEDY WAHYU ASMARA
Penata Muda Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19830314 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah ]
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

FREEDY WAHYU ASMARA

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19830314 200502 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAIRUDIN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAA.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG RRAJA MAHIR

Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700222 200701 1 009

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa

4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari

pengamanan objek vital vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah

Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan

Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.
Penata Penata Muda Tingkat |
29 201507 1 001 NIP. 19700222 200701 1 009

NIP.1991



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANAFI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAA.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PEMULA

Sy

MUHAMMAD JISKANDAR,S.STP., M.A.P. HANAFI
/ Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19920711 202504 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PEMULA

thry
MUHAMMAD ASKANDAR,S.STP., M.A.P. HANAFI
Penata Pengatur Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19920711 202504 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIYANTO
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

HARIYANTO
Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700228 200003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET T
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting

dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah

3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL -

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI K ERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

HARIYANTO
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700228 200003 1 007




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.AA.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,
{
/
/
MUHAMMAD JISKANDAR,S.STP., M.A.P. HENDRI
Penata V

NIP.19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19931124 202521 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

KEPALA SEKSLKETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD/ISKANDAR,S.STP., M.A.P.

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL

Pihak Kedua,

Pontianak,

Januari 2026

Pihak Pertama,

PRANATA TRANTIBUM,

HoR

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

HENDRI

Vv

NIPPPK. 19931124 202521 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp_kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERMAWAN
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

MUHAMMAD SKANDAR,S.STP., M.A.P. HERMAWAN
Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19710118 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
3. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 96 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 144 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan E
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui Penertiban dan Pananganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

/
MUHAMMAD //SKANDAR.,S.STP., M.A.P. HERMAWAN
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19710118 200604 1 008



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUBUS
Jabatan . Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PRANATA TRANTIBUM,
KUBUS
Penata Vv

NIP. 19$10429 201507 1 001 NIPPPK. 19770704 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,
MUHAMMAD ISKANDAR.S.STP. M.A.P. KUBUS

enata V
NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19770704 202521 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. ARIEF RACHMAN HAKIM, S.E.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

-

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. M. ARIEF RACHMAN HAKIM, S.E.
enata Penata Muda
29 201507 1 001 NIP. 19981030 202504 1 002

NIP.1991



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

»

MUHAMMAD |

—

NDAR,S.STP,M.A.P.

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
Koordinasi dengan panitia penyelenggara atau
panitia penyelenggara pihak yang bertanggungjawab
atau pihak yang
bertanggungjawab
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya patroli Jumlah patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 96 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
5. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 3 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
6. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 24 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
7. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 120 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,

A

/ Penata

NIP.19910429 201507 1 001

POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

M. ARIEF RACHMAN HAKIM, S.E.

Penata Muda

NIP. 19981030 202504 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARDONIUS EWIN
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,

MUHAMMALD/ISKANDAR.S.STP., M.A.P. MARDONIUS EWIN
Penata Vv
NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19820816 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

/

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.

Penata
10429 201507 1 001

NIP. 1

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,

S

MARDONIUS EWIN
V

NIPPPK. 19820816 202521 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

e e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARSELINA ADE PUTRI, S.Ak.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,
MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P. MARSELINA ADE PUTRI, S.Ak.
Penata Penata Muda

19910429 201507 1 001 NIP. 19990602 202504 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Koordinasi dengan Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
panitia penyelenggara panitia penyelenggara atau
atau pihak yang pihak yang bertanggungjawab
bertanggungjawab
2. | Tersusunnya rencana Jumlah dokumen draft rencana 24 Laporan
pengamanan Upacara Upacara dan acara penting
dan acara penting
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Tersusunnya draft Jumlah Draft laporan 24 Laporan
laporan pelaksanaan pelaksanaan pengamanan
pengamanan Upacara Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
5. | Terlaksananya patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
6. | Tersusunnya draft Jumlah draft laporan patroli 5 Laporan
laporan patroli
7. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
8. | Tersusunnya draft Jumlah draft laporan 4 Laporan
laporan penanganan penanganan Unjuk rasa dan
Unjuk rasa dan Kerusuhan massa
Kerusuhan massa
9. | Terlaksananya Jumlah terinputnya laporan 240 Laporan
penginputan laporan penyelenggaraan ketentraman
penyelenggaraan dan ketertiban umum
ketentraman dan
ketertiban umum
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda

dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL




Pihak Kedua,
KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ASKANDAR, S.STP., M.A.P.

Penata
NIP.19910429 201507 1 001

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

MARSELINA ADE PUTRI, S.Ak.

Penata Muda
NIP. 19990602 202504 2 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAZRAWI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MA.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. MAZRAWI
Penata Pengatur Tk. |
10429 201507 1 001 NIP. 19680906 200801 1 014

NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah pejabat daerah
dinas pejabat pemerintah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.
Penata
NIP.19910429 201507 1 001

MAZRAWI
Pengatur Tk. |
NIP. 19680906 200801 1 014




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. IKHSAN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,
MUH. IKHSAN
Pengatur Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19940111 202504 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

e

MUHAMMAD ASKANDAR,S.STP,M.A.P.

i

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI|I KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG P

JA PEMULA,

MUH. IKHSAN

Pengatur Muda

NIP. 19940111 202504 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD GATRA AIRMAS
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

/

- v

MUHAMMADASKANDAR,S.STP,M.A.P. MUHAMMAD GATRA AIRMAS
Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 20030613 202504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali

penanganan Unjuk rasa
dan Kerusuhan massa

penanganan unjuk rasa dan
kerusuhan massa

3. | Terlaksananya
Pengamanan Upacara
dan Acara Penting

Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
dan Acara Penting

4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -

dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

Vi3

MUHAMMAD GATRA AIRMAS

Pengatur Muda
NIP. 20030613 202504 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

MUHAMMAD
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19750724 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 270 Hari
pengamanan Rumah pejabat daerah
dinas pejabat pemerintah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman .
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

7~

M

MUHAMMAD
Penata Muda
NIP. 19750724 200701 1 008

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.
Penata
29 201507 1 001

NIP.1991



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHLIS FIKRIAN, S.E
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP..M.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

MUKHLIS FIKRIAN, S.E
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19941116 202504 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
Koordinasi dengan panitia penyelenggara atau
panitia penyelenggara pihak yang bertanggungjawab
atau pihak yang
bertanggungjawab
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
3. | Terlaksananya patroli Jumlah patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 96 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
5. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 3 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
6. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 24 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
7. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 120 Hari
pengamanan objek vital vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah ]
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Penindakan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pontianak,  Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

<

NDAR,S.STP,M.A.P.

Penata
NIP.19910429 201507 1 001

POLISI PAMONG PRAJA AHLI
PERTAMA,

==

-

M S FIKRIAN, S.E
Penata Muda
NIP. 19941116 202504 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MULYADI M
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

v

NDAR,S.STP., M.A.P. MULYADI M
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700910 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan

Perkada Melalui Penertiban dan Pananganan

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR
MULYADI M

Penata Muda Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700910 200604 1 005



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MULYADI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

C

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. MULYADI
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19740331 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting

2. | Terlaksananya Jumlah Pengawalan 240 Hari
pengawalan

3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali

4. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR
v, / 4"
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. MULYADI
Penata Penata Muda Tingkat |

0429 201507 1 001 NIP. 19740331 200701 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RACHMAD
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

, o2

ISKANDAR,S.STP., M.A.P. RACHMAD
Penata Pengatur Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700626 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

y L

/ a—
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. RACHMAD
Penata Pengatur Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19700626 200604 1 008



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFIKAYUNI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

<

/

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. RAFIKAYUNI

Penata Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19950615 202504 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.
Penata
NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
)7 Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. Terlaksananya Jumlah Pengamanan sekitar 240 Hari
Pengamanan sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
3. Terlaksananya Patroli Jumiah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

RAFIKAYUNI
Pengatur Muda
NIP. 19950615 202504 2 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RISKY YOGI SHADEWO
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,

NDAR,S.STP., M.A.P. RISKY YOGI SHADEWO
Penata V

NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19960919 202521 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PRANATA TRANTIBUM,

7

NDAR,S.STP., M.A.P. RISKY YOGI SHADEWO
Penata V

10429 201507 1 001 NIPPPK. 19960919 202521 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIZKA AULIA SARAGIH
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pemula

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

MUHAMMAD/SKANDAR,S.STP.M.A.P. RIZKA AULIA SARAGIH
Penata Pengatur Muda
10429 201507 1 001 NIP. 20060822 202504 2 001

NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2, Terlaksananya Jumlah Pengamanan sekitar 240 Hari
Pengamanan sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
3. Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PEMULA,

'

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.
Penata
NIP.19910429 201507 1 001

RIZKA AULIA SARAGIH
Pengatur Muda
NIP. 20060822 202504 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : S. HERON FLORENSIUS
Jabatan : Pranata Trantibum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM, PRANATA TRANTIBUM,

S. HERON FLORENSIUS
Vv
NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19851017 202521 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat
Pengamanan Upacara Tugas Pengamanan Upacara 133 Kali
Dan Acara Penting Dan Acara Penting

2. | Melaksanakan Jumlah Laporan Pengamanan
Pengamanan Upacara Upacara Dan Acara Penting 36 Laporan
Dan Acara Penting

3. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat 12 Kali
Pengawalan Tugas Pengawalan

4. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat 15 Kali
Patroli Tugas Patroli

5. | Melaksanakan Patroli Jumlah Laporan Patroli 5 Kali

6. | Menyiapkan Administrasi | Jumiah Dokumen Draft Surat
Pengamanan Rumah Tugas Rumah Dinas Pejabat 12 Kali
Dinas Pejabat Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah

7. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat
Penanganan Unjuk Rasa | Tugas Penanganan Unjuk 12 Kali
Dan Kerusuhan Massa Rasa Dan Kerusuhan Massa

8. | Melaksanakan Jumlah Laporan Penanganan
Penanganan Unjuk Rasa | Unjuk Rasa Dan Kerusuhan 6 Laporan
Dan Kerusuhan Massa Massa

9. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat
Pengamanan Sekitar Tugas Pengamanan Sekitar 12 Kali
Ruang Kerja Pejabat Ruang Kerja Pejabat
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

10. | Menyiapkan Administrasi | Jumlah Dokumen Draft Surat 12 Kali

Pengamanan Objek
Vital/Aset Pemerintah
Daerah

Tugas Pengamanan Objek
Vital/Aset Pemerintah Daerah




MUHAMMAD JSKANDAR, S.STP., M.A.P.

Kegiatan Anggaran

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda

dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Keterangan

Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM, PRANATA TRANTIBUM,

-

S. HERON FLORENSIUS

Penata vV

NIP. 19910429 201507 1 001 NIPPPK. 19851017 202521 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIP SUPARDI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan

Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

C e

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. SARIP SUPARDI
Penata Pengatur
NIP.19810429 201507 1 001 NIP. 19801105 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat daerah
dinas pejabat pemerintah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR

Y
NDAR,S.STP., M.A.P.
Penata

MUHAMMAD |

Pontianak, Januari 2026

Pihak Pertama,
LAYANAN OPERASIONAL,

O

SARIP SUPARDI
Pengatur

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19801105 200701 1 012



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOETIONO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

SOETIONO
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19730123 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
2. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
3. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Pencegahan Gangguan Ketentraman dan -
Ketertiban Umum Melalui Deteksi dan Cegah
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan Pengawalan
Pontianak,  Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD JSKANDAR,S.STP., M.A.P.

Pihak Pertama,

Penata
NIP.1

10429 201507 1 001

SOETIONO

POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

Penata Muda

NIP. 19730123 200604 1 007



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKADI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,

7~

NDAR,S.STP., M.A.P. SUKADI
Penata Pengatur Tingkat |
NIP.19$10429 201507 1 001 NIP. 19740601 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P.

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,

SUKADI

Penata

NIP.1990429 201507 1 001

Pengatur Tingkat |
NIP. 19740601 200901 1 004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

&

i
g -
3

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUKIMIN, S.I.P
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG AHLI MUDA,
TUKIMIN, S.I.P
Penata Tingkat |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19800128 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

MUHAMMAD JSKANDAR,S.STP., M.A.P.

.

]
NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 240 Hari
pengamanan objek vital Pemerintah Daerah
vital/aset Pemerintah
Daerah |
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan B
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA,

—F=

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

TUKIMIN, S.I.P

Penata Tingkat |

NIP. 19800128 200701 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WANDA GUNAWAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,

WANDA GUNAWAN
Penata Pengatur Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19770730 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Rumah 96 Hari
Pengamanan Rumah Dinas Pejabat Daerah
Dinas Pejabat Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 144 Kali
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL

WANDA GUNAWAN

Pengatur Tingkat |

NIP. 19770730 200701 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINARNO
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. WINARNO
Pengatur Tingkat |
NIP.19810429 201507 1 001 NIP. 19750828 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.

enata
NIP.1991

29 201507 1 001

WINARNO

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Rumah 96 Hari
Pengamanan Rumah Dinas Pejabat Daerah
Dinas Pejabat Daerah
5. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 144 Kali
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL -
Pontianak, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

Pengatur Tingkat |

NIP. 19750828 200801 1 012



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www._satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WISTONO
Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., MAAP.
Jabatan - Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. WISTONO
Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19721025 200502 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 12 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah pejabat daerah dan kantor
dinas pejabat pemerintah | Gubernur
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda

dan Perkada Melalui Penertiban dan

Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan

Massa

TOTAL s

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

o

NDAR,S.STP., M.A.P. WISTONO

Penata Penata Muda Tingkat |
NIP.19610429 201507 1 001 NIP. 19721025 200502 1 004



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YANDI, S.Pd
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA AHLI

UHAMMAD | NDAR,S.STP.,M.A.P.
Penata 3
NIP.19910429 201507 1 001 NIP. 19940803 202504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

MUHAMMAD/ISKANDAR,S.STP.M.A.P.

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah koordinasi dengan 3 Kali
Koordinasi dengan panitia penyelenggara atau
panitia penyelenggara pihak yang bertanggungjawab
atau pihak yang
bertanggungjawab
2. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
3. | Terlaksananya patroli Jumlah patroli 5 Kali
Terlaksananya Jumlah pengamanan Rumah 96 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
9. | Terlaksananya Jumlah penanganan Unjuk 3 Kali
penanganan Unjuk rasa rasa dan Kerusuhan massa
dan Kerusuhan massa
6. | Terlaksananya Jumlah pengamanan Sekitar 24 Hari
Pengamanan Sekitar ruang kerja pejabat
ruang kerja pejabat pemerintahan daerah
pemerintahan daerah
7. | Terlaksananya Jumlah pengamanan objek 120 Hari
pengamanan objek vital | vital/aset Pemerintah Daerah
/aset Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan
1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa
TOTAL .
Pontianak,  Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

POLISI PAMONG PRAJA AHLI

NIP. 19940803 202504 1 002



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSNANDAR
Jabatan : Polisi Pamong Praja Terampil

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP., M.A.P. YUSNANDAR
Penata Pengatur
NIP.19810429 201507 1 001 NIP. 19800408 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Terlaksananya Patroli Jumlah pelaksanaan patroli 5 Kali
2. | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan 4 Kali
penanganan Unjuk rasa | penanganan unjuk rasa dan
dan Kerusuhan massa kerusuhan massa
3. | Terlaksananya Jumlah Pengamanan Upacara 24 Kali
Pengamanan Upacara dan Acara Penting
dan Acara Penting
4. | Terlaksananya Jumlah pengamanan rumah 240 Hari
pengamanan Rumah dinas pejabat pemerintah
dinas pejabat pemerintah | daerah
daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan -
Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah

Provinsi

Sub Kegiatan

1. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman -
dan Ketertiban Umum Berdasarkan Perda
dan Perkada Melalui Penertiban dan
Pananganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan
Massa

TOTAL -

Pontianak, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,

YUSNANDAR
Pengatur
NIP.19970429 201507 1 001 NIP. 19800408 200701 1 007




